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Ciudad de México, a dos de enero de dos mil veinticuatro. 

VISTOS para dictar resolución en los autos del juicio al rubro citado, y . . .  

R e s u l t a n d o  

1 .  Que el 12 de noviembre de 2018, el trabajador  por su propio 
derecho, demandó del Instituto Nacional de Cardiología "Ignacio Chávez", el pago de las 
siguientes prestaciones (resumen): a) La reinstalación en su plaza de como "Afanador", 
código funcional M03005, actividad que desempeñaba de lunes a viernes de las 13:00 a 
20:30 horas, adscrito al Departamento de Intendencia, al momento de su injustificado 
despido que no le fue notificado personalmente; b) El pago de los salarios caídos o 
vencidos, que se han generado desde la fecha en que injustificadamente se realizó el 
despido de manera verbal por parte de las autoridades de la demandada, hasta la aquella 
en que se dé cumplimiento al justo laudo condenatorio que dicte este Junta Federal de 
Conciliación y Arbitraje, reclamándose con dicho pago los aumentos salariales 
correspondientes a los que haya tenido la plaza de "Afanador", con código funcional 
M03005, puesto que ocupaba hasta el momento de su baja injustificada, así como el pago 
de compensaciones adicionales como: Quinquenio (196), Riesgo laboral (201), Previsión 
social múltiple (231), Ayuda de transporte (256),Ayuda gastos de actualización (261), 
Asignación especial (266), durante el tiempo que tarde en resolverse el presente juicio; c) 
El pago de aguinaldos por el tiempo que dure la presente controversia y hasta el momento 
que esta Junta dicte laudo favorable definitivo; d) El pago de las aportaciones al fondo de 
vivienda, seguridad social, SAR, y demás contribuciones que tiene realizar la demandada 
a favor del que suscribe por concepto de impuestos, hasta el momento que esta Junta dicte 
laudo definitivo; e) El pago de todas las prestaciones que en el futuro adquieran los demás 
trabajadores con igual categoría a la suya, durante la tramitación y resolución del presente 
juicio. Previo a pasar a redactar los hechos en que motiva su demanda hace de 
conocimiento a esta Autoridad Laboral que el accionante es un trabajador al servicio del 
Estado de base Federal, quien tiene consagrados sus derechos y obligaciones como 
trabajador en las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud Vigente, 
mismas que tienen como marco jurídico la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 
Estado del apartado "B" Constitucional, tanto las condiciones como la ley de comento, son 
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i de aplicación obligatoria para trabajadores de base y el instituto hoy demandado, no siendo el caso por parte del hoy instituto demandado el acatar la obligatorieda1 antes de mencionada, en virtud de que la hoy demandada, le despidió y ya no dejare¡ entrar los guardias del instituto los cuales no sabe su nombre y solo le dijeron que por instrucciones del área jurídica del instituto ya no tenía que ingresar a realizar sus labores, tod lo anterior ocurrió el dla 25 de septiembre de 2018, sin solicitar el cese de los efe tos de su nombramiento ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 1 
1 El trabajador narró los siguientes Hechos (resumen): 1 .  En hecha 16 de A�ril de 2011 ingresó a prestar sus servicios para el Instituto Nacional de Cardiología "Ignacio Chávez", como personal de tiempo fijo con un nombramiento de Apoyo Administrativo 'n Salud A2 con clave de puesto 4 47-13584, salario mensual de $5,620.00, adscrito al ervicio de . Intendencia, en el turno matutino con un horario de 6:00 a.m. a 14:00 p.rn. her s, de lunes a viernes; 2. Es asl que el 1° agosto de 2013, se le expide nombramiento e n carácter definitivo como Apoyo Administrativo en Salud A2, con clave 4-47 económico 1 584 código funcional M03024, salario mensual de $6,270.00, adscrito al Departamento de I tendencia, en el vespertino con un horario de 13 :00 a.rn. a 21:00 p.rn. horas de miércoles 
1 

domingo y días festivos; 3. El 1° de octubre de 2014, por su gran capacidad en su empleo y el desempeñarse con la más eficacia en su trabajo, le otorgan su nombramiento deñnlttvo de Trabajador al Servicio del Estado "Base Federal", con un nombramiento de "Afarador", con código funcional M03005, salario mensual de $6,620.00, adscrito al Departjamento de Intendencia con un horario vespertino de 13 :00 p.m. a 20:30 p.m. horas de Lune;a Viernes: 4. Cabe señalar que siempre y en todo momento se desempeñó con la más alt eficiencia y eficacia del puesto que el desempeño requiere, se atrevo a decir que dando n extra por su parte, terminando sus labores a tiempo y de la mejor manera atendiendo tj1das y cada una de las actividades que le encomendaban sus superiores directos, jamás s retrasó el servicio o hubo alguna queja de su trabajo o alguna nota mala en su expe iente, todo transcurría de la mejor manera en todos los aspectos de su vida, tanto laboral ente como a nivel personal hasta que, (sic); 5. El dia 29 de agosto de 2018 llegó al lnstitu o Nacional de Cardiología "Ignacio Chávez", alrededor de las 13 :10 horas; inició su jorn da laboral como de costumbre y siendo aproximadamente las 13 :30 horas, comenzó a realizar su limpieza en el área de los consultorios de pediatría, una vez que terminó esto, se dirigió a continuar la limpieza en los consultorios del lado "B" (geriatría) y más tarde los el lado "A", realizando limpieza en pasillos y salas de espera, tanto de lado "A" y "B" y posteriormente se dirigió a los consultorios del área de nefrología y al terminar esa área fue a los consultorios 2 y 4 del lado "A", esto aproximadamente a las 17:30, al llegar s� da cuenta 
que se encuentra un compañero de mantenimiento del cual desconoce su nom�re hasta el momento, pero que del mismo se debe tener registro de la o las reparaciones que estaba realizando ese dla, en el lugar en mención este compañero se encontraba ca�biando las 
llaves del agua de varios consultorios del lado "A" de la consulta externa, por ¡obviedad y lógicamente no podía realizar el aseo en esa área por las actividades del compañero de mantenimiento y le preguntó al mismo: " . . .  oye compañero ¿cómo a qué hora estimada el 
terminar con sus reparaciones?", y el mismo le contestó que como a las 18 :30 o 19 :00 horas aproximadamente, por lo que al tener la necesidad de ir al baño en el cual se tard� alrededor 
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de 1 O a 15 minutos, una vez que terminó, regresó al área de consultorios de la consulta 
externa y se encuentra a la compañera  quien le dijo 
que le había ido a buscar el C.  le comentó que sí que está bien, que 
enseguida se comunicaría con él y se reportaría; ahí en consulta externa, se percata que el 
compañero de mantenimiento aún no había terminado y le dice a la compañera Aíicia: 
" . . .  mira es que aún no habfa terminado y es que aún no puedo terminar aquí porque no han 
acabado de reparar las llevas equl el compaflero . . .  ", ella le contesta si ya lo había visto 
desde hace rato en los consultorios 2, 4, y 5 de la consulta externa y recuerda que traía un 
lunch que preparó en su casa, entonces al saber que el compañero de mantenimiento aún 
no había terminado, aprovechó para comer en el área de lockers que le correspondía como 
afanador, esto le llevó un tiempo de entre 10 o 15 minutos máximo, regresó nuevamente a 
los consultorios de consulta externa y aún se encontraba el compañero de mantenimiento, 
pero ya no podía esperar más y le dijo que me disculpara pero que ya tenía que realizar la 
limpieza porque si no le iban a regañar, realizó los consultorios que le faltaban y se 
encuentro nuevamente a la compañera y le vuelve a comentar que el 

le estaba buscando, le dij iba terminando los consultorios y que ya le 
marcaba para reportarse con él, que si no sabía para qué le estaba buscando tanto, que si 
tenla una emergencia, ya que nunca' me había tratado de localizar eri ·días anteriores con 
tanta insistencia, ella le responde que se lo ha encontrado en 3 ocasiones y que solo 
pregunta que dónde anda que no sabía pero lo notaba muy molesto, esto fue el rededor de 
las 18 :  15  horas y al último le pregunta la compañera que si no iba a ir a cenar y le 
comenté que no· porque aún le faltaba realizar alguno consultorios, porque se habla 
atrasado mucho con las reparaci n s l ompañero de mantenimiento', le comentó y pedí 
de favor que si íÍela al  le dijera que estaba alli laborando para 
cualquier indicación; síguió laborando y apurándose en su trabajo e. incluso como a las 
18 :35 ,  un guardia del instituto de nombre le vio trabajando y a 
la distancia se mandaron un saludo como de costumbre, alrededor de las 18:45, le llamó 
vla telefónica al para avisarle que estaba en su área y el motivo 
del por qué aún no había terminado en su totalidad sus labores, después de la llamada él 
se presenta en el área donde se encontraba, esto es, el pasillo ubicado en la consulta 
externa, llegando con una actitud prepotente, autoritaria, retadora y fallándole al respeto 
gritándole y dlcléndolé: "¿dónde chingados andas?, ¿no vas a terminar aquf?", el trabajador 
solo le contestó: " . . .  si eres nuen supervisor sabrías elmoilvo del porqué no continúe con 
mis labores equ! en este especto.." y que aún tenía el suficiente tiempo para terminar ya 
que su jornada terrnlnaba hasta las 20:30, nuevamente muy molesto le preguntó: "¿En 
dónde estabas?" y el trabajador le dijo; ".,.vengo de comer', y le mencionó que cuando su 
esposa labora por ias noches y tiene que ir por élla, quién te cuestiona o a quién le pides 
permiso, y antes de retirarse le dijo: "¿ Quieres ver cómo mi palabra tiene más peso que la 
tuya?, yo como tu supervisor y te puedo hundir, cabrón, tengo más de 30 años de servicio 
en el instituto y me la vas a págar', el trabajador le contestó: " . . .  pues si vas a utilizar tu 
Jerarqufa para perjudicarme pues qué te puedo decir . . .  ", siguió laborando y trapeando el 
piso del pasillo de consulta externa y como a los 10 minutos regresó el 

acompañado del guardia , el cual le encuentra trapeando 
y le pregunta su nombre, se Jo proporcionó sin ningún problema y le manifiesta: " . . .  oiga me 
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reporta aquf el señor que usted lo acaba de agredir . . .  ", de inmediato )e contestó: 
" . . .  ¿Cómo que lo agredl?, nunca, todo lo contrario, hace un momento el señor aqul 
presente, me estaba diciendo groserías y amenazándome de que su palabr tenía más 
peso que la mía por su jerarquía y antigüedad en el instituto . . .  ", el oficial le dij : " . . .  bueno, 
tranquilícense por favor . . .  ", el trabajador le comentó que él no estaba alterado, 1 contrario, 
" . . .  usted ya habla pasado hace algunos minutos por aquí y yo estaba realizando mis labores 
o ¿acaso no es cierto? .. ", él solo asintió con la cabeza y dijo, " . . .  si, yo solo lo vi trabajando 
y no vi nada ni me consta nada de lo que me comenta aqul el señor p ro me pidió 
la atención y no puedo negársela, no es nada contra usted . . .  ", y lo dejó segui trabajando 
con normalidad sin que nadie le cuestionara nada o algo más de lo que le dij el guardia, 
terminó su turno hasta las 20:30 horas y se fue a su casa; 6. Todo tran currla con 
normalidad hasta que en la fecha del 10 de Septiembre de 2018 se le entrega una 
notificación de contraloría interna del instituto hoy demandado para presentarse en fecha 
20 de septiembre a declarar ante esa autoridad, haciéndole ver a este órgan Colegiado 
que la instrucción por parte de las Autoridades del instituto hoy demandado a era muy 
clara y precisa para despedirle laboralmente o sancionarle administrativame te; en ese 
mismo 10 de septiembre de 2018 se le notifica citatorio por parte del personal e recursos 
humanos del instituto hoy demandado y se percata que se cita para levantami nto de acta 
administrativa en su contra en fecha 12 de Septiembre de 2018 a las14:00 horas¡por hechos 
que se le atribuyen de la siguiente manera: 1 

 de agosto del 2018 a las 18:45 horas, al realizar el recorrido, ell C. 

or el área de consultorios no encontró en varias ocasiones aj C. 

quien trabajó solo una parte de su rutina y al volver a buscarle EJ{ C. 

dijo, ya estuvo, ya valió madre, dándole un golpe en los testlculf s y o e
la m illa de lado izquierdo, amenazándolo que afuera iba a valer madre.". 1 

Y que de acreditarse resultarían violatorias del artículo 47, fracción 1 1 1  de la Ley kederal de; 
Trabajo de aplicación supletoria del artículo 46, fracción V, incisos a) e i) del mis�o articulo 
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B 
del artículo 123 Constitucional, asl como el artículo 133, fracciones IV V VI y el rtículo 134 
fracciones 1 1 1  IV VI de las Condiciones de Trabajo de la Secretarla de Salud Vige tes. Desde 
este momento dejándole en un estado de indefensión al no saber por qué ley efenderse 
si por la Ley Federal del Trabajo o la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 
o las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Salud Vigentes, n por cual o 
cuales se le despidió; 7. En fecha 12 de septiembre de 2018 se levan ó el Acta 
Administrativa en su contra la misma y que se supone que se instrumenta y tiene la finalidad 
de ser una investigación por parte de la autoridad, para primeramente tener un equilibrio y 
derecho de defensa, entre la parte acusadora y el trabajador a quien se le está in estigando, y que supuestamente incurrió en un conducta o causales prohibitivas que están plasmadas 
y previstas en la Ley de la materia, pero sobre todo los hechos fehacientes y vtvídos por los 
testigos de cargo con todos sus sentidos es de�ir que les consta directamentetl1os hechos 
o conductas que se le imputan lo cual no fue asr, en virtud de que como se pue e apreciar 
en todas las declaraciones del acta en mención todos los testigos de cargo refi ren el que 

...... 
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le vieron haciendo su trabajo y que no les consta de lo que supuestamente se duele el C. 
, teniendo la plena certeza y convicción de que esta Autoridad 

Laboral, tendrá a bien cerciorarse y verificar las declaraciones de todos y cada uno de los 
testigos de cargo que intervinieron en el Acta Administrativa en comento, mismas 
subjetivas, carentes de lógica, sin demostrar los espacios y momentos de modo, tiempo y 
lugar en los cuales sucedieron supuestamente los hechos que se le imputa, pero lo más 
grave es que todos son testigos de oídas y a nadie les consta los hechos ni le relacionan 
directamente con ninguna conducta, así como que el C. al realizar 
una imputación se le haya despedido sin investigar a fondo los ficticios hechos que refiere, 
además de que no se le diera el beneficio de la presunción de inocencia, es decir entonces 
si cualquier persona acusare a otra de realizar una conducta en su perjuicio sin tener las 
pruebas fehacientes para demostrarle y con tan solo presentar una acusación sin que se 
haya terminado de investigar o determinar si son ciertos o no los hechos y lo más grave 
presentar testigos de oídas a los cuales no les constan los hechos para justificar una 
supuesta conducta y a esto se le decretara como la única verdad de los hechos entonces 
nos encontraríamos, con que a cualquier persona o individuo podría acusarle de alguna 
falta o conducta delictuosa y por ese simple hecho ya sería culpable y se le atribuirían las 
conductas por las que se le acusará, así como que se le sancionará, lo que ocurrió en el 
caso que nos ocupa, en la declaración de los testigos no tenían ninguna prueba, idea o 
hecho tangibie para poder fincarle dicha conducta o causal, siendo que de todas y cada 
una de sus declaraciones de los testigos de cargo que intervinieron en ella, solo se denotan 
las definiciones y apreclaciones subjetivas además de que los mismos jamás refieren que 
se haya alterado el orden o la disciplina por los hechos ficticios que se le imputan, y que 
una vez ratificado su contenido y su firma en la etapa procesal correspondientes, las 
declaraciones no se podrán cambiar o aclarar, por ninguno de ellos, y que esta Junta podrá 
realizar todos los razonamientos lógicos y ju'rídicos en mi favor, esto en virtud de qµe en la 
propia acta administrativa los mismos testigos de cargo declaran que se encontraba 
trabajando y que nunca vieron o estuvieron presentes de la supuesta agresión por la que 
se duele el C. y lo más importante "lo que todo individuo tiene como 
derecho humano a la presunción de inocencia", así como "a máxima jurídica de que "nadie 
está obligado a lo imposible", con lo anterior el hoy instituto demandado tendrá la 
responsabilidad y la carga de la prueba de comprobar que el de la voz fue despedido 
justificadamente, pero sobre todo el encuadrar la o las causales por las que se le despidió 
injustificadamente. 

2. Que en el auto del acuerdo del 23 de noviembre de 2018 (f. 10), la Junta Especial Número 
Quince de la Federal · de Conciliación y Arbitraje, tuvo por radicada· la· demandada, 
señalando día y horala celebración de la audiencia respectiva. 

El 31 de enero de 2019 (ff. 62 y 631, se. llevó a cabo la audiencia de Conciliación, Demanda 
y Excepciones, en la que la parte actora ratificó su escrito inicial de demanda, mientras que 
la demandada dio contestación en términos de un escrlto de esa fecha (ff. 24 a 61), 

manifestando fundamentalmente que el trabajador incurrió en un conducta que actualiza el 
articulo 47 fracciones II y 1 1 1  de la Ley Federal del Trabajo. Esta conducta, según el 
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demandado, consiste haber alterado la disciplina del lugar y cometer actos iiolentos en 
contra de otro trabajador. 1 

3. Que hechas las réplicas y contrarréplicas, se pasó a la etapa de Ofrecimiento y Admisión 
de Pruebas donde, la cual se desahogó en la audiencia del 7 de mayo de 2019 (ff. 298 a 
301). La actora ofreció pruebas mediante un escrito de fecha 29 de marzo de 2 19  (ff. 64 a 
70) y la demandada, Instituto Nacional de Cardiología "Ignacio Chávez", median! un escrito 
del 1° de abril de 2019 (ff. 85 a 106). 

4. Que con fecha 2 de diciembre de 2019 {f. 376), al no quedar pruebas pe dientes de 
desahogo y concedido el derecho a las partes para formular alegatos, se decl ró cerrada la instrucción ordenándose turnar los autos a proyecto de resolución de canfor idad con el 
artículo 885 de la Ley Laboral. 
5. Que el 10 de marzo de 2022 (ff. 375 a 381), esta autoridad emitió un laudo, ue en sus 
resolutivos ordenó. 

"Primero. La parte actora, el C. no a lreditó la procedencia de su acción, m i entz o In�tituto Nacional de Carcliología ' 1Ignacio Chávez'', si just.it-i�ó sus excepc.iones y defensas. 1  

d b ' . ' 1 d.l 1 ' Segun o. Se a suelve al demandaao Instituto Ne c i one de ce xc �o oq i e "Ignac.io Chávez" del pago ele todas y cada una de las p.rest�c.iones reclamadas poi- el actor en su escrito inicial de deman}a,. en términos de l e parte considerativa 1.3.e es t;e .r:esolución. j  

Terosro. Se COiílisiona al C. Aotuario para que notifique de ji111anera 
personal a Le s partes el presente laudo, debiéndole co r re r t1asl.ado 
a cada uno con copia debi.deme atze cotejada de mismo, dicha notificación la deberá ree l i z e r en los domici.lios ee ña Le do s e4 autos 
para oír y recibir notificaciones. Noti:fíquese persona.lment� a 1.as 
partes. Cúrnp.lase, y en su oportun.i.dad, archívese el p.1'.1esente expediente como asunto total y defin.itivamente conol o ioo : " ,  1  

6. Que ante esta resolución, la parte actora interpuso un juicio de amparo el 8 re junio de 2022. , 
1  

7. Que el 6 de octubre de 2022, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de trabajo del Primer Circuito emitió una sentencia en el amparo directo DT- 537/2022, que a I� letra dice: 
1 . La costz i c i e de la Uni.ón AMPARA y PROTEGE a 

 contra el acto de la Junta Especial Número e la Fedsrai de Concil.iación y Arbitraje, consistent:e en e iatdo de 
diez de marzo de dos mil veintidós, dictado en el expediente 1 · boral 
893/2018, seguido J.)01· hoy quejoso" en contra de Instituto Na ional. 

de cardiología "Ignacio Chávez". 1 

�, 

l 
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El a1nparo se concecle para el efecto señe teao en la parte fina.I de.I 

último conside.rando de esta ejecutoria ." .  

1.._..,,, El efecto a que se refiere este resolutivo ordena: 

11

Atento a lo expuesto procede decl.arar de oficio la nulidad del. 

laudo reclamado y conceder el amparo para el efecto de que la 

responsable, cii"iéndose a los establecido en los articulas 839, 845 

y 846 de la Ley Federal del Trabajo, dicte otro en el que subsane 
las irregularidades apuntadas.". 

8. Que, en cumplimiento de esta sentencia, mediante el auto del 21 de octubre de 2022 (f. 

440), esta autoridad laboral dejó insubsistente el laudo del 1 o de marzo de 2022 y turnó el 
expediente de cuenta al dictaminador para la elaboración del proyecto respectivo en los 
términos ordenados; 

) 
9. Que el 8 de noviembre de 2022 (ff. 450 a 456), esta autoridad emitió un laudo, que en 
sus resolutivos ordenó: 

"Primero. La pe rt:e e ct.o re , eL C. no acreditó 

la procedencia de su acción, mientras que el deniandado Instituto 

Nacional ele Cardiologia "Ignacio Ciiáv e z/", si justificó sus 

excepciones y defensas. 

Segundo. Se ab sue I ve s L demandado -Ln s tz i tzu co Nacional de Cardiología 

"Ignací.o ctievez= del pago de todas y cada una de las prestaciones 

reclamadas por el actor en su escrito inicial de demanda; en 

términos de la pe xt:e considera ti va de esta resolución. 

Tercero. Se comisiona al c. Actuario pa.ra que notifique de manera 

personal a las partes el presente laudo, debiéndole correr t xe s Leao 

a cada uno con COJ?ia debidamente co ce jea« de mismo, d.icha 

notíficación la deberá realizar en los domicilios señalados en autos 

para oír y rec ib i r notificaciones. NotifíqueSe personalmente a las 
partes . .  Cúmplase, , y en su oportunidad, archívese el presente 
expediellte como ssunt:o total y definitivamente concluido. 11• 

1 O. Que, ante esta resolución, la parte actora interpuso un juicio de amparo el 6 de 
diciembre de 2022. 

1 1 .  Que el 13 de julio de 2023, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 
Primer Circuito emitió una sentencia en el amparo directo [:)T- 17/2023, que a la letra. dice: 

"PRIMERO. La Justicia de la Unión AMPARA y PROTEGE a 

 contra el e ct:o de .l.a Junta Especial Número Quince de 

Federal de Conciliación y Arbitraje, consi.stente en e.Z laudo de 

1 ! /(', 
(:) ( ({) ! 
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oaho de noviembre de dos mil veintidós, dictado en el exp+diente 
labora.1 893/2018, se•gu.í.do por hoy quejoso, en contra de IN¡TITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGÍA "IGNACIO CHÁVEZ". 

El am¡:1aro se concede para el efecto s eña Ledo en la pe rt:e f1.1 al del 
úl t imo considerrJ.ndo de esta ejecutoria. N .  

El efecto a que se refiere este resolutivo ordena: 1 
... deje insubsistente el laudo reclamado, s i qu ierido J.os l.ínea1l1ientos 

de esta ejecutoria, corie ides:e que Le patronal no demostró lasjcausas 
j ustifiCaclas para rescindir la relación laboral con el actor hecho 
lo anterior, resuelva respecto de todas las prestaciones recjmacias, sin perjuicio de reiterar los aspecr:.os ajenos a la concesión tales 
como las cargas probatorias de las partes, que el caso aplÁcan la 
Ley Federal de L Tx:abajo, la ley bur-cc z-é t i ce y l e s Co11dlciones 
Ge-nerales de Trabajo de .la Secretaría de Salud, en las que s� fundó 
la rescisión , " ,  !  

i  
12. Que, en cumplimiento de esta sentencia, mediante el auto del 7 de aqostojde 2023 (f. 

526), esta autoridad laboral dejó insubsistente el laudo del 8 de noviembre de 2b22 y turnó 
el expediente de cuenta al dictaminador para la elaboración del proyecto respectivo en los 
términos ordenados. ! 

! 

13. Que el 4 de septiembre de 2023 (ff. 537 a 544), esta autoridad emitió un la�do, que en 
sus resolutivos ordenó: ¡ , 

"Primero. La pe rt:e actora, el C. ac1�ef'itó la 
procedencia ele s11 acción, mien o In� tituto Nacional ae Cardiología "Ignacio e o _justifi ó sus e x cepc i one s defensas . 1  

Segundo. condena al demandado Instituto Nacional de Card
Ctiév  al pe qo de lo sigui.ente: A reinstalar al c.j 

en su plaza de '1Base Federal" corno '
1Afa1a

c d o o al f.103005, con una jo.r:nada compr.endida de 1.¡unes a 
vie nes d las 1 3 : 0 0  a  20:30 horas, adscrito al Departamento de Intendencia, con una antiguedad que data del 1 6  de abril de 12011  y 

con un salario mensual de . ,6 ,620 .00  ( ,5220.00 diar.ios) .  i  
i  

Sff: condena de igua.l. forma al demandado a pe qe r a.L actor la c4ntidad de $79, 440.  00 por el concepto de los sal.arios caídos por el �er iodo del 24 de septiembre de 2018 al 23 de septiembre de 201.9; n!ás los 
intereses que se generen sobre e L inpo xt:e de 15 meses de s41ari.o, a Eazón del 2% mensual,  capítalizable al momento del pago (alftículo 

'  48,  Ley Federal dei Trabajo), para Lo cual debed abri,,se un j_�?-���d�nte de liquídacíón a efecto de que se calcul - esta índemni.zac.ión al momento de que suceda e st:e cond.1c1ó11 reso utiva .  
1  
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Por lo que hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, 
mejoras y las compt.�ns�ciones adiciona.les ,1ue refiere el accionante 
y que operen para su puesto (inciso e) del capítulo de Prestaciones 
en el escrito inicial de demanda), ésta autoridad al no contar con 
elementos suficientes para su co x xect:o cálculo, ordena que en ese 
incidente de liquidación se rea l i ce esta última cuantit"icación. 

Se condena tamb.ién al instituto demandado al pago de la _canticiad 

$44, 000. 00 por el concepto del aguinalqo de los años 2 0 1 8 ,  2019, 

2020, 202.I y 2022; y, por último, se condena al demetvdeao a pagar 

J.as aportaciones al toncio de vi v i etide , seguridad social, SAR, y 

aems s contribuciones a favor del actor por concepto de impuestos. 

Tercero. Se comisiona al C. Actuaz·io para qu e notifique de manera 
personal a las partes el presente .1.audo, deb.iéndole correr t.raslado 
a cada uno con cop i e debidamente cotejada de n1ismo, dicha 
notificación la deberá realizaz· en .los domicilios s eñe l.scios en autos 
para oír y recibir not i t ioec ionee ... Notifíquese pers.onalmente a las 

partes. C4mplase, y, en �u. oportunidad, archiy-e.se el presente 
expe d i etvt.e como a·sunto totai y def.in.itivainente _c�J1cluido. " ,  

14. Que mediante el oficio 1456, la autoridad de amparono tuyo por cumplida la sentencia 
pronunciada en el DT.- 17/2023, por lo que ordenó la emisión de un nuevo laudo. 

. . . 

1_.; 12. Que, en cumplimiento de esta sentencia, mediante el auto del 1 5  de noviembre de 2023, 
esta autoridad laboral dejó insubsistente el laudo dE¡I 4 de septiembre de 2023 y turnó el 
expediente de cuenta al dictaminador para la elaboración dél proyecto respectivo en los 
términos ordenados; por Jo que . . .  

C o n s i d é r a n d o  

l. Que esta Junta Especial Número Quince de la Federal de Conciliación y Arbitraje es 
competente para conocer y resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto en 
el Artículo 123 Constitucional, Apartado "A", fracciones XX y XXXI; y artículos 527 y 604 de 
la Ley Federal del Trabajo. 

11. Que la litisern el presente caso se centra en determinar si, como lo afirma el actor
 tiene derecho a que se le reinstale en el puesto que venía desempeñando, 

así como el cumplimiento de las demás prestaciones que reclama, derivado del despido del 
que dijo haber sido objeto el 21 de septiembre de 2018; o bien, si como lo afirma el 
demandado, Instituto Nacional de Cardiología "Ignacio Chávez", al manifestar que el actor 
carece de acción y derecho respecto de sus reclamaciones contempladas en el apartado 
de prestaciones de su escrito inicial de demanda, en virtud de que su conducta se apartó 
de sus obligaciones que Je confieren la Ley Federal del Trabajo, al haber incurrido en actos 
de violencia en contra de un compañero de trabajo, alterando la disciplina del lugar del 
trabajo. 
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1 De esta f demandada la carga de acreditar la existe cia de una causal suf manera justificada sin responsabilidad para I patrón, al trabajador A la parte demandada, además, le correspon e acreditar las condici s que a la actora le toca probar le existencia y débito de las prestaciones extralegales. 
"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.1 Quien alega el otorgatiento de una prestación extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrand que su contraparte está obligada a satisfacerle la . prestación que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantías individuales. 1 

! DÉCIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO!. Amparo directo 1090/99. Nereyda Sánchez Nájera. 19 de abril de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gómez. Amparo directo 6t 0/2000. Ernesto Rodríguez Arriaga y otros. 1 O de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponent : lrma G. García Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Hernández Zamora. Amparo directo 530/2001. ercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: lrma G. García 
1
carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Hernández Zamora. Amparo directo 2 1 1 0 / 2 0 0 1 .  José Manuel Martinez Rociarte. 18 de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martín Borrego Martinez. Sf:1 cretario: José Maximiano Lugo González. Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martín Borrego Martlnez. Secreta .ia: Sonia 

' Leticia Hernández Zamora.". 1 

1 1 1 .  Q do, la demandada ofreció el Acta Administrativa de fel ha 12 de 
2018 112 a 120), el citatorio del 10 de septiembre de 2018, di igido al C. 

(f. 133), el aviso de rescisión del 21 de septiembre de 2 18 (ff. 140 

y 141).  de que, en concomitancia, estos documentos se funda entan en lo se alado por las frac iones 11 y 1 1 1  del artículo 47 de la Ley Federal del Trabaj , que dice: 
i 

"Articulo 1 7 . -  Son causas de rescisión de la relación de tr�bajo, 
�in responsabilidad para el patrón: i  

1  
I I .  Incurrir el trabajador, durante sus labores, en fal�as de 
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, i n j u r i a s �  malos 
tratamientos en contra del patrón, sus familiares o· del pefsortal 
directivo o ai:::iministrativo de la empresa o est aol.ec ím í  ent o ] o en 
contra de clientes y proveedores del patrón, salvo que I medie 

provocación o que obre en defensa propia; 1  
1  I I I .  Corn.eter el trabajador contra alguno de sus compafieros, 

cualquiera de los actos enumerados en la fracción anterior, s]. corno 
! 

1 

1 Tesis: 1.100.T. J/4j Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Registro 1855J4, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo XVI, noviembre de 2002, Pág. 1058, Jurisprudencia. 1 
1 

' . 
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consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se 
desempeña el trabajo; 

¡_,. Además, el citatorio del 10 de septiembre de 2018, dirigido al  (f. 

133), se fundamenta en lo señalado por el artículo 46 de la Ley res 
al Servicio del Estado, que dice: 

"Articulo 4 6 . -  Ningún t r abe j adox _podrá ser cesado sino por justa 
causa. �n consecuencia, el nombramiento o designación. de los 
trabajadores sólo dejará de surtir efectos sin responsabilidad para .. 
los titulares �e las dependencias por las siguientes causas : ·  

V .  -  Por resolución del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 
en los casos siguientes:  

a )  Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez 

o e.n actos de violencia, arnaqos , . Ln j ur í.as , o malos tratamientos 
contra sus jefes o compañe-ros o contra los familiares de unos u 
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de s e rv í cd o , 

Y los artículos 133 fraeciones IV, V ' y ° V I  y 134 fracciones 1 1 1 ,  IV, VI de las Condiciones 
Generales de Trabajo de ji;¡njo de 2016 de la Se9retaría'·oe.Salud,.�ue.dice: 

- . ";' . �· . . 

"Articulo' 133 
.  \  ., 

Son Óbl.'igacíóil&s de los Trabá'j ador e s., aa-e'tnáir. de· las 'que les impone. 
la Ley, 'las siguientes: 

IV . .  ,  Ser z e spe t uos os y .  atentos .con sue superiores, iguales y 

suba í t e.rnoa , 
V .  A_.P.stE:nerse de dar malos'  tratos a sus jefes o compafleros, dentro 
o fu�ra de 1a·s horas de servicio; 
VI.' "b�·s·empeñar lás ac t í v í.dade s Lnhe r ent es al puesto en' el lugar que 
le sea 'señ�lado dentro' de su édsci.ip�ión;'·' \  .. :t 

Artículo_ :p,4, 

Queda. prohibido a los Trabajadores,: 

I I I .  Desatender su trabajo injust.i.f±cadamE!nte, aun cuando 
permanezcan en su sitio,  asi como distraerse o provocar la 
distracción de sus compañeros con lecturas o actos que no tengan 
relación con el trabajo; 
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-----------·---··--···--------�--·--J'----··t IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el f'ermiso 
correspondiente,· 

V I .  Suspender la ejecución de sus labores, total o parciaimente, 
durante la jornada de trabajo, salvo aquellos casos que p.r·1vén la 
Ley, estas Condiciones y los no atribuibles al Trabajador; 1

1 
" 

Por otra parte, se considera que para que el acta administrativa referida y los ocumentos 
inherentes, adquieran valor probatorio pleno, debieron perfeccionarse ediante la 
comparecencia y ratificación de quienes los firmaron; circunstancia que aco

 autos que en la diligencia del 2 de julio de 2019 (ff. 310 y311), el C. 
 actor_ en el presente juicio, _ratificó la tes enl el citatorío 

del 10 de septiembre de 2018, diriqldo al C. (f. 133r y el Acta 
Administrativa de fecha 12 de septiembre de 2018 (ff. 112 a 120). ¡ 

1 
Así, tomando en cuenta que el acta administrativa referida, no fue objetada por e) trabajador 
en cuanto su autenticidad, estas documentales se tuvieron por perfeccionadas * adquieren 
pleno valor probatorio. 1 

. 1 
"ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACIÓN LEVANTADAS POR EL PATR\')N POR 
FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO 
DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENCIA ANTE EL 0RGANO 
JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS FIRMARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO 
OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS, SALVO SI ÉSTOS ACEPTAN PLENAME�TE SU 
RESPONSABILIDAD.' Las actas administrativas de investigación levantadas por el patrón parlaltas 
de los trabajadores, deben considerarse como documentos privados en términos del artípulo 796, 
en relación con el diverso numeral 795, ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por ¡anto, no 
adquieren valor probatorio pleno si no son perfeccionadas, lo cual se logra a traVfS de la 
comparecencia ante el órgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para asi dar oporíunídad al 
trabajador de repreguntar y desvirtuar los hechos contenidos en ellas, por tratarse de ut prueba 
equiparable a la testimonial; circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan sido bjetadas 
por el trabajador, pues de lo contrario, es decir, que su ratificación sólo procediera e ando se objetara, implicaría la grave consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma evlntual, el 
poder de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de perfeccionamiento, a fin de ograr un 
acto que, como cierto tipo de terminación de las relaciones laborales, sólo puede o tenerse 
válidamente mediante el ejercicio de una acción y su demostración ante el tribunal compeiente. Lo 
anterior se exceptúa cuando el trabajador acepta plenamente su responsabilidad enl el acta 
administrativa de investigación, o en el caso de que en la demanda laboral o a través de éualquier 
manifestación dentro del procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos 1ue se le 
atribuyen como causal de separación del trabajo, pues ante tal confesión, es innecesaria la 
ratificación de las aludidas actas. : 

1 
2 Tesis: l.130.T. J/23 (9a.), Registro digital: 159975, Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Época, Sem�1ario Judicial 
de la Federación y su Gaceta. Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, página 1337, Jurisprudencia. 1 
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) 

) 

DÉCIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 
Amparo directo 18873/2006. Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de noviembre de 2006. Unanimidad de 
votos. Ponente: José Manuel Hernández Saldaría. Secretario: Agustln de Jesús Ortiz Garzón. 
Amparo directo 13213/2007. Petróleos Mexicanos y otro. 30 de agosto de 2007. Unanimidad de 
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Verónica Beatriz González 
Ramirez. Amparo directo 15153/2007. Pemex Exploración y Producción. 11 de octubre de �00'7. 
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernández Saldaría. Secretaria: Rosa González 
Valdés. Amparo directo 1075/2008. Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas. 
12 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernández Saldaría. 
Secretaria: Rosa González Valdés. Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011. Unanimidad 
de votos. Ponente: Héctor Landa Raza. Secretario: Pavich David Herrera Hernández.". 

"ACTA ADMINISTRATIVA. PARA SU PERFECCIONAMIENTO ES INNECESARIA LA 
RATIFICACIÓN DE CONTENIDO Y FIRMA POR PARTE DE LOS TESTIGOS DE DESCARGO 
QUE PARTICIPARON EN ELLÁ,3 Hechos: En un juicio laboral, la demandada aportó como prueba 
el original del acta administrativa que sirvió de base para rescindir la relación laboral con el 
trabajador, y para perfeccionarla ofre'ciéi la ratificación de contenido y firma por sus suscriptores, 
solicitando que la Junta los citara, al manifestar su imposibilidad para presentarlos, ya que entre 
ellos estaban los testigos de descargo que declararon en favor de la parte trabajadora al levantarse 
aquélla. La autoridad laboral, al no poder notificar a tales ratificantes, dejó a cargo de la demandada 
su presentación a la audiencia de ratificación, y al no lograr ésta que comparecieran, al emitirse el 
laudo se negó eficacia probatoria al acta por no estar ratificada porJa totalidad de sus suscriptores. 
Contra esa determinación, la demandada promovió juicio de amparo directo, donde hizo valer, como 
violación procesal, la imposición de presentar a los testigos de descargó a ratificar el acta, ante la 
dificultad de hacerlos· comparecer al tener intereses opuestos a su representada. Criterio jurídico: 
Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para el · perfeccionamiento de un acta 
administrativa, es innecesaria la ratificación de contenido y firma por parte de los testigos de 
descargo que participaron en ella. Justificación: Lo anterior es asi, porque de conformidad con los 
artículos 776, 780, 781, 784, 795, 796, 800, 802, 804, 805, 8.1 O, 811 y 812 de la Ley Federal del 
Trabajo, en su textoanteriora la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 1 de mayo 
de 2019, cuando en el )uicio laboral se ofrece como prueba un acta administrativa, para su alcance 
y fuerza demostrativa es necesario su psrfecdcnamiento a través de la ratificación de contenido y 

firma p�r parte 'de sus suscriptores ante la autoridai:i laboral; qúien debe ordenar su desahogo 
cumpliendo bon las formalidades establecidas para ello, so pena de que se actualice una violación 
a las leyes dei' procedimiento que a�erite su reposición, siempre que dicha .violación trascienda al 
resultado del laudo y afecte las defensas del quejoso; ello, porque la finalidad de la ratificación es 
dar oportunidad attrabalador de repreguntar o desvirtuar los hechos contenidos en aquélla, por lo 
que es necesario que sea ratificada por el representante del patrón, así como por los testigos de 
cargo, al ser quienes imputan la falta y deben sostenerla ante la autoridad laboral y en presencia del 
trabajador; siendo innecesaria la ratificación de los testigos de descargo, que al haber participado 

3 Tesis: J. !3o.T.4 L (11 a.), Registro digital: 2024169, Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Época, Semanario 
Judicial de la Federación. Aislada. 
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en defensa del trabajador, no formulan imputación en su contra, y no habría motivo !para ser 
repreguntados por este último. 

DÉCIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CI GUITO. 
Amparo directo 410/2021. Universidad Nacional Autónoma de México. 19 de noviembre e 2021. 

Unanimidad de votos. Ponente: Nelda Gabriela González García. Secretario: José Alfre o López 
Olvera. Esta tesis se publicó el viernes 18 de febrero de 2022 a las 10:20 horas en el sbmanario 
Judicial de la Federación.". f 

En efecto, es válido considerar que si el acta administrativa no es impugnada/ de falsa o nula por el actor, la ratificación del propio accionante es suficiente para otor�arle valor probatorio pleno en relación a su existencia; pero esto no implica un reconocimi�nto de que los hechos contenidos en ellas son verdaderos por ese simple hecho. Esto es, porque 
deben atenderse los argumentos que el trabajador esgrimió en su defensa, en euento a lo injustificado de la rescisión. Esa argumentación se centró en dos conjeturas; la �rimara, en 
establecer que estuvo mal fundado el dictamen emitido por el patrón; esta idea fu$ abordada 
líneas arriba y resuelta conforme a derecho, determinándose que ha sidb legal la fundamentación utilizada por el hospital demandado en los documentos con J s que dio tramite al cese del trabajador. La segunda conjetura que el actor construyó en u defensa fue, el que jamás in ue describe el hospital demandad , es decir, 
nunca agredió al C.  toda vez que en el acta administra iva quedó manifestado la realid

1 e las ruebas ofrecidas por la parte trabajadora, ninguna fortalece, ni va en el lls
e u e to Incluso , en el acta administrativa referida, en su uso de la voz, el C.actor en el presente juicio, manifestó básicamente lo que reprodu l 

t o e ec os del escrito inicial de demanda. 1  
1  

os propios a cargo de los CC. y  desahogadas en la audiencia (ff. 318 y 

319), o alguno que permita concluir q las c rcun n rradas 
e l a ad ini t a a s esarrollaron de una manera distinta o como las rela a el actor. 

i En las diligencias de ratificación de contenido y firma (ff. 327 y 328, 330 y 331, 39 a 344, 

346 y 347, 350 y 351 y 356 y 357), las personas que participaron en la redacci n del acta administrativa, es decir, los ce. Saúl Zuñiga Martínez, Pedro Antonio Martíne Martínez, Serapio Morales Cruz, Alicia Magdalena Castellanos Cruz, Alfredo Alcázar Gó ez, Ana Berenice González Ortega, Guillermo Pérez Hernández, Filomena Santiago Vela co, María de la Paz García Huesca, Yolanda Fernández Orozco, Armando Acevedo Vala ez, Laura Roque Herrera, Ricardo Nóveron Chávez y Anaí Zúfíiga Pérez, además de ratifi ar el acta 
referida, ante las repreguntas que le fueron formuladas por la representación del rabajador, tuvieron respuestas congruentes con su dicho original, por lo que no se despr nde algún 
indicio que permita concluir que los acontecimientos narrados en este i strumento 
administrativo, no ocurrieron como fueros plasmados. i 

1 
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,·A 

) 

l_ .. 

esentación gremial en el desarrollo del acta administrativa  · 

, no discute en relación AUe los hechos no hubiesen acaecido' como se 
transcribieron, y más bien, apela a una reconslderaclón de la autoridad por ser " . . .le prime.ca 
vez que se ve en esta situación . . .  ", refiriéndose al trabajador. · •·· · ... _ ·· · 

-, 

"' .� V � - ;  ' " º '  • '  

En sentido contrario, el instituto demandado aportó como evidencia de los hechos ocurridos 
el 29 de agosto de 2018 y que motivaron el levantamiento del acta aludida, un "Certificado · 
de Estado Psicoflsico", de esa fecha, emitido por el Juzgado Cívico en la Demarcación 
Territorial Tlalpan TLP2-3, con un sello de Medicina Legal de la Secretaría éfe Salud del 
Gobierno de la Ciudad de México, del que se desprende que el C. , 
persona que según el acta sufrió la agresión del accionante, fue e lor do y l fue 
reconocido un aumento de volumen de 2 centímetros de diámetro en la región molar 
izquierda, lesión que se describe en el acta administrativa a que se ha venido haciendo 
referencia. 

Sin embargo, a pesar de lo antes descrito, del estudio de las declaraciones de los testigos 
se colige que en los testimonios vertidos en las diligencias correspondientes se 
manifestaron diversas circunstancias ocurridas el día de los hechos, pero ninguno de ellos 
señala que presenció el ataque que se imputó al actor en contra del C.

 de manera que se 'considera .que 'son testigos de "oídas", y el único que Je atribuyó 
haberlo agredido ·es precis·ámente

"TESTIGos·bE OIDAS, VALOR DE SU DICHQ.4 EÍ testimonio de dos testigos que al dar 
la razón de su dicho manifestaron que los hechos les constaban porque se los dijo el actor, 
o sea que no les consfaban personalmente son testigos de oídas y sus atestados no 
merecen crédito. 

Amparo directo 6304/58. Transportes Durango, S. C. L. 1 O de febrero de 1960. Unanimidad 
de cuatro votos. Ponente: AgapitoPozo.". 

"TESTIGOS· DE OIDAS, VALOR DÉ SU DICHQ.5 Las afirmabiones de testigos no tienen 
conocimiento del hedió directamente y que ITan repetido tan sólo una Versión de la parte 
interesadá, carecen de valor probatorio, debiéndose estimar lo mismo respecto del testigo, 
que sólo imaginó io declarado. 

4 Registro digital: 275997, Cuarta Sala, Sexta Época, Semanario Judicial de la Federación. Volumen XXXII, Quinta Parte, 
página 91. Aislada. 
5 Registro digital: 275797, Cuarta Sala, Sexta Época, Semanario Judicial de la Federación. Volumen XXXIV, Quinta Parte, 
página 93. Aislada. 
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Amparo directo 3096/59. David Ledesma Lazcano. 6 de abril de 1960. Unanimidad� cuatro votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.". 1 

1 De esta forma. es evidente que las causas de la rescisión no quedaron demostra as con el a  se analiza. porque los declarantes refirieron los h chos que p gosto de 2018. sin que relataran que vieron que el acto golpeara a por lo que no se comprobó que el actor agrediera a otro empleado e el centro de trabajo para poder tener por justificada la r scisión de su __ nombramiento. en términos del artículo 47. fracciones 11 y 1 1 1  de la Ley F deral del Trabajo. IV. Que en consecuencia. al no haberse acreditado fehacientemente la caus dl nsabilidad para el patrón. lo procedente es condenar a la demande Cardiología "Ignacio Chávez", a lo siguiente: A reinstalar al C. en su plaza de "Base Federal" como "Afanador". código funcionalda comprendida de lunes a viernes de las 13:00 a 20:30 hor sD rt ento de Intendencia. con una antigüedad que data del 16 de abril de 0 1 1  y  con un salario mensual de $6.620.00 ($220.00 diarios). ! De igual forma, se debe condenar a la demandada Instituto Nacional de ardiología "Ignacio Chávez" al pago de los salarios caídos reclamados. por lo que. tomando en cuenta que del 24 de septiembre de 2018 (fecha de la notificación de la rescisión, f. 14 ) al 23 de septiembre de 2019 .  es el periodo de 12 meses que refiere el artículo 48 de la L y Federal del Trabajo. corresponde a la trabajadora la cantidad de $79,440.00 ($6.62opo por 12 meses); más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de sala1o. a razón del 2% mensual. capitalizable al momento del pago (artículo 48, Ley Federal d I Trabajo), para lo cual deberá abrirse un incidente de liquidación a efecto de que se c lcule esta indemnización al momento de que suceda esta condición resolutiva. 
l Por lo que hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras, + pago por el Quinquenio (196). Riesgo laboral (201) . Previsión social múltiple (231). ¡Ayuda de transporte (256). Ayuda gastos de actualización (261) y Asignación especial (2661, así como las compensaciones adicionales que. refiere el acclonante y que operen .para su puesto 

(inciso e) del capítulo de Prestaciones en el escrito inicial de demanda). esta a toridad al no contar con elementos suficientes para su correcto cálculo, con fundamento e el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, ordena que en ese incidente de liquidación se realice esta última cuantificación. Con relación a estas compensaciones adicionales. est , autoridad advierte que la demandada no negó la existencia de las mismas, sino se concretó al referir 
1 que al ser rescindido el trabajador, a éste no le correspondía su pago; t una vez determinado que el accionante fue despedido de manera injustificada. le corresponde al demandado hacer el pago correspondiente de esta prestaciones. 1 

' . 
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"CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE 
AL PATRÓN DEMOSTRAR QUE EL ACTOR NO SE ENCUENTRA EN LOS SUPUESTOS PARA 
SU PERCEPCIÓN, CUANDO RECONOCE SU EXISTENCIA.6 

Hechos: Una trabajadora al servicio del Estado demandó de una dependencia de la Ciudad de 
México el reconocimiento, reintegro y pago de la "compensación adicional temporal" 1143 que le fue 
suspendido; al respecto, la demandada precisó que dejó de otorgar la prestación reclamada, pues 
conforme a la normativa que regula su pago se deben cubrir ciertos requisitos para su otorgamiento. 

Criterio jurldico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que, por regla general, corresponde 
al trabajador demostrar la procedencia de las prestaciones extralegales; sin embargo, cuando la 
demandada reconoce que paga esa prestación, tal circunstancia releva al trabajador de la carga de 
probar su procedencia y corresponderá al patrón demostrar que la actora no estaba en los supuestos 
para su percepción y que, por ello, no le correspondla su pago. 

Justificación: La demandada no desconoció la existencia de la prestación extralegal ni su 
fundamento, sino que negó el derecho de la acclonante a recibirla, toda vez que argumentó que ya 
no satisface los requisitos para su obtención; entonces, la patronal debe' acreditar que en la 
actualidad la acclonahte no cubre los requisitos establecidos en la normativa para vérse beneficiada 
para percibir el pago de dicho concepto y, que por esa circunstancia, dejó de otorgarlo, precisamente 
porque fue la parte demandada la que afirmó que siempre cumplió su obligación. 

QUINTO TRIBUNAL COLEGIAQO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo 
directo 24412022. Secretaría de Seguridad CiuGladana de la" Ciudad de México. 18 de agosto de 
2022. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Rebollo Torres. Secretaria: Erlka Treja Reyes. 
Amparo directo 651/2022. Universidad Autónoma Clíapingo. 14 de octubre de 2022. Unanimidad de 
votos. Ponente: Fernando Silva García. Secretario: Raziel Flores Brito. Amparo directo 495/2022. 

lnstítuto Electoral de la Cuidad de México. 20 de octubre de 2022. Unanimidad dé votos. Ponente: 
Antonio >f,ebollo Torres. Secretaría: Luis Gustavo Nava Cabrera. Amparo directo 67712022. 20 de 
octubre de 2022. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Silva García. Secretario: José Sebastián 
Gómez Sámano. Amparo directo 411/2022. 1 O de noviembre de 2022. Unanimidad de votos. 
Ponente: Antonio Rebollo Torres. Secretaria: Maria Gabriela Torres Arrecia. Esta tesis se publicó el 
viernes 2Y de enero de 2023 a .las 10:28 horas en el Semanario Judicial de la Federación y, por 
ende, se oonskíera d.e aplicación obli�atoria a partir del lunes 30 de enero de 2023, para los efectos 
previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario 1 /W21.". · 

También es procedente el pago de los aguinaldos correspondientes a los años 2018, 2019, 

2020, 2021 y 2022, por lo que con fundamento en el artículo 42 bis de la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponden al actor el equivalente a 40 días que 

'Tesis: 1.50.T. J/5 L (I la.). Registro digital: 2025844, Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Época, Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación. Libro 21,  enero de 2023, Tomo VI, página 6092, Jurisprudencia. 
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multiplicados por $220.00 y luego por 5 años, da un total de $44,000.00, que el d mandado deberá pagarle por este concepto. 
Por último, se debe condenar al instituto demandado a pagar las aportaciones a fondo de vivienda, seguridad social, SAR, y demás contribuciones a favor del actor por co cepto de impuestos. 
V. Que por lo anteriormente expuesto y fundado en términos de los artlculos 8381840, 885 
y demás relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y te . . .  

.  '  

1  R e s u e l v e  
Primero. La parte actora, el C. acreditó la procedencia de fU acción, mientras que el demandado In iologia "Ignacio Chávez", �o justificó sus excepciones y defensas. 1 

Segundo. Se condena al demandado Insti gía "Ignacio Jhávez" al pago de lo siguiente: A-.!'einstal�.!3_1. C. en su plaza lde "Base Federal" como "Afanador'" codigo funcio 0 , a jornada comprf ndída de lunes a viernes de las 13:00 a 20:30 hora , D rt m to de lntend ncia, con una antigüedad que data del 16 de abril de 2011 y con un salario mensual de 6,620.00 ($220.00 diarios). 
1 Se condena de igual forma al demandado a pagar al actor la cantidad de $,Z9,44 .00 or el concepto de los salarios caídos por el periodo del 24 de septiembre de 201 al 23 de 

- ' septiembre de 2019; más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razón del 2% mensual, capitalizable al momento del pago (artículo 48, L y Federal 
del Trabajo), para lo cual deberá abrirse un il'lcidente de liquidación a efecto e que se calct,il,e.esta,Jn_g_\:\11'.Llliza.ción.li!I momento de que suceda esta condición resolutiva. or lo que hace a los incrementos (aÚmentos) salariales, beneficios, mejoras, el a o del uin uenio (196). el Riesgo laboral (201). la Previsión social múltiple (231). Ayuda de transpprte (256). la Ayuda gastos de actualización (261) y Asignación especial (266), aslf orno las compensaciones adicionales que refiere el accionante y que operen para su pue to (inciso 
e) efe/ capítulo de Prestaciones en el escrito inicial de demanda). esta autoridad a no contar con elementos suficientes para su correcto cálculo. ordena que en ese in idente de liquidación se realice esta última cuantificación. 1 

Se condena también al instituto demandado al pago de la cantidad $44,00oloo por el concepto del aguinaldo de los años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022:y� por túltimo. se 
--------·- .... ·--"---,-·�»,�N�-��,��-,.,,_ .. h __ condena al demandado a J!agar las aportaciones aUondo de vivienda. seguri�ad social, 

SAR. y demás contribuciones a favor del actor por concepto de impuestos. ¡ 

1 

• •  
.  

•  

'""' 1 
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Junta Especial Número Quince Expediente 893/2018 

Tercero. Se comisiona al C. Actuario para que notifique de manera personal a las partes el 
presente laudo, debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente cotejada de 
mismo, dicha notificación la deberá realizar en los domicilios señalados en autos para olr y 

, recibir notificaciones. Notlfíquese personalmente a las partes. Cúmplase, y en su 
\_.¡ · oportunidad, archívese el presente expediente como asunto total y definitivamente 

concluido. 

) 

ASI JUZGANDO EN DEFINITIVA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS ce. - 

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y DE LOS PATRONES EN CONTRA DEL VOTO 
DEL C. REPRESENTANTE DEL TRABAJO POR LO QUE HACE A LOS PUNTOS 
ABSOLUTORIOS, MAYORÍA DE VOTOS DE LOS ce. REPRESENTANTES DEL 
GOBIERNO Y DEL TRABAJO, EN CONTRA DEL VOTO DEL REPRESENTANTE DE LOS 
PATRONES, POR LO QUE HACE A LAS CONDENAS MIEMBROS INTEGRANTES DE 
LA JUNTA ESPECIAL NÚMERO QUINCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 

ARBITRAJE. - DOY FE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - • • • - • • - • 

C. REPRESENTA E SUPLENTE DE 
LOS PAT NES 

LA C. SECRETA 

LIC. VERÓNICI: 
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Salud 
Secretaría de Salud 

Instituto Nacional de Cardiología Ignacio Chávez 

Renacimiento de la .Excelencia 

Versión Pública Autorizada 
Unidad Administrativa: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS 

Documento: LAUDO JUICIO 893/2018 

Partes o Secciones que Las que se indican en el Índice de 
Fojas: 

01,03,04,05, 06,07, 08,09, 10, 11,12, 
se clasifican: Información que se suprime, elimina o testa. 14, 15,16, 18,20 

Total de fojas, 21 
incluyendo el índice: (Veintiuno). 

El artículo 103 Fracción 111  y 115 de la Ley 
Se testa por ser información de carácter General de Transparencia y Acceso a la 
confidencial al contener datos personales, por 

Fundamento legal: 
Información Pública; artículo 3 fracción IX 

Razones: lo que el daño que genera su difusión hace de la Ley General de Protección de Datos 
identificables datos personales del titular de la Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados. misma. 

Nombre y Firma del A� 
Titular del Área o 

�e�izToral Unidad Administrativa 

Jefe de ucuarcamento de Asuntos Jurídicos 
Autorización por el 

Comité de 
Transparencia: 

Abreviaturas: 

LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Información PúbliCil. 
LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnform1ción Pública. 
LFTAIPG: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnfonnaciól"l Pública Gubemamerrtal. 
RLFTAIPG: Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
LGCDVP: Lineamientos generales en materia de ch1sificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 

Índice de Información que se Suprime, Elimina o Testa 

Número 
Tipo de Dato Foja Fundamento Legal Motivación de Nota 

01,03,04, El artículo 103 Fracción 111 y 115 de la Ley Se testa el nombre de personas físicas, en 
os, 06,07, General de Transparencia y Acceso a la virtud de que son datos personales y el daño 

Nombre de 08,09, 10, Información Pública; artículo 3 fracción IX de que genera su difusión hace identificables al 
1 

persona física 11,12, 14, 
la Ley General de Protección de Datos titular de la misma, por lo que es 

15,16, 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. información de carácter confidencial. 

18,20 

El artículo 103 Fracción 111 y 115 de la Ley Se testa firma de persona física, en virtud de 
General de Transparencia y Acceso a la que son datos personales y el daño que 

2 
Firma de 

20 Información Pública; artículo 3 fracción IX de difusión hace identificables al persona física genera su 
la Ley General de Protección de Datos titular de la misma, por lo que es 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. información de carácter confidencial. 

l:lr p 2025 Juan Badlano No. l. Col. Sección XVI, CP. 14080. Alcaldía Tlalpan. Ciudad de MMco Tele 155) 5573 2911 www.cardiologla.org.mx 
, > Ano de 

: · La Mujer 
1 • Indígena 
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