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D CONCILIATIEN. . - o |
Y ARBITHATE o i V8.
T Enstltuto Nacional de Cardiologia
LR TR I A R “Ignacio Chavez"

Laudo

Gl ®

Ciudad de México, a d_os de enero de dos mil veinticuatro.

VISTOS para dictar resolucion en los autos del juicio al rubro citado, v...

Resultando .

1. Que el 12 de noviembre de 2018; el trabajador ||| GGG oo su propio
derecho, demando del Instituto Nacional de Cardiolegia “lgnacio Chavez”, el pago de las
siguientes prestaciones (resumen). a) La reinstalacion en su plaza de como *Afanador’,
cédigo funcional MO3005, actividad que desempefaba de funes a viernes de las 13:00 a
20:30 horas; adscrito .al Departamento de Intendencia, -al momento de su injustificado
despido que no le fug notificado -personalmente; b) El pago de l0s salarios caldos 0
vencidos, que se han generado desde la fecha en gque injustificadamente se realizi el
despido- de manera verbal por parte de las autoridades de fa demandada, hasta la aquella
en que se de cumplimiento al justo laudo condenatorio que dicte este Junta Federal de
Conciliacion vy - Arbitraje,  reclaméandose con . diche page los aumentos salariales
correspondientes a los que haya tenido la plaza de “Afanador, con cédigo funcional
MO3005, puesto que ocupaba hasta e momento de su -baja injustificada, asi como el pago
de compensaciones adicionales como: Quinquenio (196); Riesgo laboral (201), Previsién
social multiple (231), Ayuda de iransporte (256)Ayuda gasios de -actualizacion (261),
Asignacion especial (26€), durante el tiempo que tarde en resolverse & presente juicio; ¢
El pago de aguinaldos por el tiempo que dure la presente controversia y Hasta el momento
que esta Junta dicte laudo favorable definitivo; d) El pago de las aportaciones al fondo de
vivienda, seguridad social, SAR, y demas contribuciones que tiene raalizar la demandada
a favor del que suscribe-por concepio de impuestos, hasta & momento que esta Junia dicte
laudo definitivo; e) El pago de todas las prestaciones que en ef futuro adquieran los demas
trabajadores con igual categoria a la suya, durante la tramitacion y resolucion del présente
juicio. Previo a pasar a redactar los hechos en que motiva su demanda hace de
conocimiento a esta Autoridad Laboral que € accionante es un trabajador al servicio del
Estado de base Federal, quien tiene consagrados sus derechos y Obligaciones ¢omo
trabajador en las Condiciones Generales de Trabajo de {a Secretaria de Salud Vigente,
mismas que fienen como marco juridico la-Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado del apartado "B* Constitucional, tanto las condiciones como la ley de comento, son
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de aplicacién obligatoria para trabajadores de base y &l instituto hoy demandad¢, no siendo
el caso por parte del hoy instituito demandade el acatar la obligatoriedad antes de
mencionada, en virtud de que la hoy demandada, le despidié y ya Mo dejaron entrar los
guardias del instituto los cuales no sabe su nombre y solo le dijeron que por instrucciones
del @rea juridica del instituto ya no tenia que ingresar a realizar sus labores, todo lo anterior
ocurrio el dia 25 de septieMbre de 2018, sin solicitar & cese de los efeptos de su
nombraMiento ante &f Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El trabajador narrd los siguientes Hechos (resuMen). 1. En hecha 16 de Abril de 2011
ingresod a prestar sus servicios para el Instituto Nacional de Cardiologia “Ignacio Chavez”,
coMo personal de tieMpo fijo con un nombramiento de Apoyo Administrative en Salud A2
con clave de puesto 4 47-13584, salario mensual de $5,620.00, adscrito al Bervicio de
. Intendencia, en el turno Matutino con un horario de 6:00 am. a 14:00 p.m. heras, de lunes
a viernes; 2. Es asl que € 1° agosto de 2013, se le expide nombramiento con caréacter
definitivo como Apoyo Administrativo en Salud A2, con clave 4-47 econdmico 13584 codigo
funcional M03024, salario mensual de $6,270.00, adscrito al Departamento de Ihtendencia,
en el vesperting con un horaric de 13:00 a.m. a 21:00 p.m. horas de miércoles q dominga v
dias festivos, 3. El 1° de oclubre de 2014, por su gran capacidad en su empleo y el
desempefiarse con la mas eficacia en su trabajo, le.otorgan su nombramiento cﬁefinitivo da
Trabajador al Servicio del Estado “Base Federal“, con un Nombramiento de “Afahadar®, con
codigo funcional ‘M0Q3005, salario mensual de $6,620.00, adscritc a Departamento de
Intendencia con'un horario vespertino de 13:00 p.m. a 20:30 p.m.-horas de Lunes a Viernes:
4. Cabe seflalar que sieMpre y e todo Momento se desempefid con la mas alta eficiencia
y eficacia del puesto que el desempefio requiere, se atfevo a decir. que dando Un extra por
su parte, terminando sus labores a tiempo y de la Mejor manera atendiendo t ¢ fas y cada
una de las actividades que le eNcomendaban sus superiores directos, jamas se refraso el
servicio o hubo alguna queja de su trabajo o alguna nota. mala en su expediente, todo
transcurriade la mejor manera en todos los aspectos de su vida, tanto laboralmente como
a nivel personal hasta que, (sic) 5. El dia 29 de agosto de 2018 llegd al Instituto Nacional
de Cardiologia “lgnacio Chévez’, alrededor de las 13:10 horas; inicié su jornada laboral
como de costuMbre y siendo aproximadamente las 13:30 horas, comenzé a realizar su
limpieza en et.rea de los consultorios de pediatria, una vez que terMing esto, se dirigié a
continuar la liMpieza en los consultorios del lado "B* (geriatria) y més tarde los del lado “A”,
realizando limpieza en pasilos y salas de espera, tanto de lado A" y “B" y posteriormente
se dirigi6 a los consultorios del érea de nefrologia y al terminar esa drea fue a los
consultorios 2y 4 del lado “A", esto aproximadaMente a las 17:30, al llegar sq da cuenta
gue se efcuentra un compafiero de mantenimienNto del cual desconoce su nomlﬁ;re hasta el
momento, pero gue del-misMo se debe tener registro de la o las reparaciones fue estaba
realizando ese dfa, en el lugar &N mencién este coMpariero se encontraba carﬁ\biando las
llaves del agua de Varios consultorios del lado “A* de la consulta externa, por iobviedad y
lSgicamente no podia realizar ¢l asec en esa drea por las actividades del compafiero de
manteniMiento y le pregunts al mismo: “...oye compafiero ;cémo a qué hora gstimada el
terminar con sus reparaciones?’, y el misMao le contestd que como a lag 18:30 o jQ:OO horas
aproximadamente, por lo que al tener la Necesidad de Ir al bafio en ef cual se tardp alrededor
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de 10 a 15 minutos, una vez que terminé, regresé al area de consultorios de la consulta

externa y se encuentra a la compariera [ NG < - do
que le habia ido a buscar & C. || NN = corents que si que esta bien, que

enseguida se comunicaria con & y se reportaria; ahi en consulta externa, se percata que ¢
compaﬁero de mantenimiento ain ro habla terminado y le dice a la compariera Alicia:
..mira es que aun no habla terminado y es que aun no puedo terminar aqui porque nho han
acabado de reparar las llevas aqul ef compafiera...”, ella le contesta si ya o habia visto
desde hace rato en los consultorios 2, 4, y5de la consulta externa y recuerda que trafa un
lunch que prepard en su casa, entonces al saber que el compafero de mantenimiento aun
no habia terminado, aprovechd para comer en el area de lockers que ke correspondia como
afanador, esto ie llevé un tiempo de entre 10 o 15 minutos maximo, regresé nuevamente a
los consultorios de consulta externa y ain se encontraba el compafiero de mantenimiento,
pero ya no pod;a esperar mas y le dij jo que me disculpara pero gue ya tenia que realizar la
limpieza porque si no le iban a regafiar, realizd los consyltorios que ke faltaban y se
encuentro nuevamente a la compafiera -y le vuelve a comentar que e [IIEININGEH
le estaba buscando, le dij - iba terminando los consultorios y que ya le
marcaba para reportarse con &, que'si no sabla para.qué ke estaba buscando tanto, que si
tenia una emergencia, ya que nunca .me habia tratado de Iocailzar en dias anterfores con
tanta insistencia, ella e responde gue se lo ha encontrado en 3. ‘ocasiones y que solo
pregunta que dénde:anda gue no sabia pero lo ‘notaba muy moiesto esto_ fue e rededor de
tas 18:15 horas y .al Gtimo ke pregunta la compaﬁe’ra|- Que sino iba airacenaryle
comenté que no- porque aln le faltaba realizar- alguno consultorios, porque se habla
atrasado mucho con'las reparaci n | ompariero é"'mantemmento le coments y pedi
de favor gue si vela al H le: duera que estaba alli laborando para
cualgier indicacion: siguid iaborando y apuréndose en su trabajo ‘e iNcluso como a las
18:35, un guardia del instituto de nombre le vio trabajando y a
la distancia se mandaron un saludo como ‘de costumbre, alrededor de las 18:45, le llamé
via telefénica al _para avisarle que estaba en su area y & motivo
del por qué aun no habla termlnado en su’ totalidad sus’ "labores, después de la lamada él
se presenta en el area donde se encontraba, esto. es, € pasilo ubicado en la corsulta
externa, lfegando con. Una actttud prepotente autoritarla retadora y falténdole al respeto
gritandole y d|c|éndoi= "6donde chmgados andas? ¢no vas a termmar aqul?”, el trabajador
solo le contestl ‘... & eres buen superwsor sabnas e}motwo del’ porqué no continde con
mis labores aquf en este espacio...” y que: aun tema el sufmfente tiempo para terminar ya
que su jornada term:naba ‘hagsta las 20 30, nuevaments mily molesto le pregunté; “;En
ddnde estabas?” y ¢l trabajador fe'dijo; L.kengo de comer’, y e mencnoné que cuando su
esposa labora por Ias roches y tlene que ir por glla, quién.te cuestiona o a quién le pides
permiso, y antes de retlrarse ke dijo: “z Quieres ver como. mi palabra tiens méds peso que la
tuya?, yo como tu superwsor y te puedo hundir, cabrdn, tengo mas de 30 arios de servicio
en el instituto y me la vas a pagar” &l trabajador le contests: “...pues si vas a ulilizar
jerarquia para perjudicarme pues qué i puedo decir...”; srguuﬁ Iaborando y trapeando e
piso del pasillo de consulta externa y como alos 10 m:mutos Creokell ™ 0 |
Bl =compariado del guardia I - c.: © cncuentra trapeando

y le pregunta su nombre, se lo proporciond sin ningun problema y le manifiesta: ... oiga me
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reporta aguf el sefior -que usted lo acaba de agredir...”, de inmediato Je contestd:
"...éC0mo que o agredi?, nunca, todo o contrario, hace un momento e |sefior aquf
présente, me estaba diciendo groserias y aMenazédndome de que su palabrg tenia mas
peso que la mia por su jerafquia y antigiiedad en el instituto...”, @ oficial le dijo: “... buena,
tranquilicenSe por favor...”, el trabajador le comentd que él no estaba alterado, al contrario,
"...usted ya habfa pasado hace algunos Minutos por aqul y yo estaba realizando imis labores
0 acaso no es cierto?..”, & solo asintié con la cabeza y dijo, “... &, yo solo lo v trabajando
Y no vi nada ni me consta Nada de lo que Me comenta aqul e sedor I péro me pidis
fa atencion y no puedo negérsela, no es nada contra usted...” y lo dejé seguirl trabajando
con normalidad sin que Nadie le cuestionara nada o algo mas de lo que le dijo| el guardia,
termind su turno hasta las 20:30 horas y se fue a su casa; 6. Todo franscurria con
normalidad hasta que en la fecha del 10 de Septiembre de 2018 se le entrega una
notficacion de contraloria interna del instituto hoy demandado para presasntarse en fecha
20 de septiembre a declarar ante esa autoridad, haciéndole ver a este Organ Colegiado
que la instruccion por parte de las Autoridades del instituto hoy demandado ya era muy
clara y precisa para despedirle laboralmente o sancionarle administrativamente, en ese
mismo 10 de septiembre de 2018 se le notifica citatoric por parte del personal de recursos
humanos del instituto hoy demandado y se percata que se Cita para levantamiento de acta
administrativa en su confra en fecha 12 de Septiembre de 2018 a {as14:00 horasjpor hechos

que se le atribuyen de la siguiente manera: _ f

de agosto del 2018 a las 18:45 horas, &l realizar o racorrido, &f C. -\
N > o s o consultorios no encontrs en varias ocasiones & C
quien frabajé solo una parte de su rutina y al volver a buscarie ¢f C. | IR
jio, ya estuvo, ya valié madre, dandole un golpe en los. testfculos yo. e
la m illa de lado lzquierdo, amenazandolo que afuera iba a valer madre., | "

Y que de acreditarse resufarlan viclatorias del articulo 47, fraccién lll de la Ley kederal del
Trabajo de aplicacion supletoria del articulo 46, fraccién V, incisos a) e i) del mismo articulo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def Estado reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional, asl como ¢l articulo 133, fracciones IV V VI y @ articulo 134
fracciones Il IV VI de las Condiciones de Trabajo de la Secretaffa de Salud Vigentes. Desde
este Momento dejandole en un estado de indefensién al no saber por qué ley defenderse

si por la Ley Federal de! Trabajo. ¢ la Ley Federai de ios TrabajadoTes al Servicio
o las Condiciones: Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud Vigentes, n
cusles se le despidis; 7. En fecha 12 de septieMbre de 2018 se levan
Administrativa en su contra la risma Y gue se supone que se instrumenta y tiene
de ser una investigacion por parte de la autoridad, para primeramente tener un
derecho de defensa, entre la. parte acusadora y & trabajador a quien se le esté in
y que supuestamente incurrio en un conducta o causales prahibitivas que estan
y previstas en la Ley de la Materia, pero sobre todo los hechos fehacientes y vivi

del Estado
por cual o

to &l Acta

la finalidad
equilibrio y
estigando,
plasmadas
dos por los

testigos de cargo con todos sus sentidos es decir que les consta directamente .
o conductas que se le iMputan lo cual no fue asl, en virtud de que como se pu
en todas las declaraciones del acta en mencién todos los testiges de cargo re

los hechos
8 apreciar
ren el gue
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le vieron haciendo su trabajo y que no les consta de ko que supuestamente se duele el C

teniendo la plena certeza y conviccion de que esta Autoridad
Laboral, tendré a bien cerciorarse y verificar las declaraciones de todos y cada uno de los
testigos de cargo que intervinieron en & Acta Administrativa en comento, mismas
subjetivas, carentes de légica, sin demostrar los eSpacuos y momentos de modo, tiempo y
lugar en los cuales sucedieron supuestamente los hechos que se le imputa, pero lo més
grave es que todos son testigos de ofdas y a nadie les consta los hechos ni le rejacionan

directamente con ninguna conducta, asi como que e C. [ KNGTGTcTcNEGEGG: iz
una imputacion se le haya despedido sin investigar a fondo los ficticios hechos que refiere,
ademas de que no se ke diera el beneficio de la presuncién de inocencia, es decir entonces
si cualquier persona acusare a ofra de realizar una conducta en su perjuicio sin tener las
prusbas fehacientes para demostrarle y con tan solo presentar una acusacion sin que se
haya terminado de investigar o determinar si son cierfos o no los hechos y ko mas grave
presentar testigos de oldas a los cuales no les constan los hechos para justificar una
supuesta conducta y a esto se le decretara como la Unica verdad de los hechos entonces
nos encontrariamos, con que a cualquier persona o individuo podria acusarle de alguna
falta o conducta delictuosa y por ese siMple hecho ya seria culpable y. se le atribuirian las
conductas por las que Se le acusard, asi coMo que se le sancionard, lo que ocurrié en el
caso que nos ocupa, en la declaracién de los. testigos no tenian ninguna prueba, idea o
hecho tangible para poder fincarle dicha conducta o causal, siendo que de.todas v cada
una de sus declaraciones de los testigos de cargo que intervinieron en ella, solo se denotan
las definiciones y apremacuﬁanes subjetivas ademéas ‘de que los m:smos jamas refieren gue
se haya alterado el orden o la disciplina por los hechos ficticios que se le imputan, y que
una vez ratificado su contenido 'y su firMa en la etapa procesal correspondientes, |as
declaraciones no se podran cambiar o aclarar, por ninguno de ellos y'que esta Juntd-podra
realizar todos los razonamientos logicos y juridicos 'en mi favor, esto en virtud de que en la
propia acta administrativa los mismos testtgos de cargo declaran que 'sé encontraba
trabajando y que nunca vieron o estuweron presentes de la supuesta agresion por fa due
se duele &l Cq_ y lo.Mmas" iMportante “fo que todo individuo tiene como
derecho humano afa presuncién de inocencia”, asi como "a maxima juridica de que ‘nadie
estd obligado a lo imposible’, con lo anterior el hoy instituto demandado tendra -fa
responsabilidad y la carga de la prueba de comprobar que & de 1a voz fue despedido
justificadamente, pero sobre todo-€l encuadrar Ia o las causales p0r las que se fe despidid
in Justlfncadamente

2. Que en & auto del acuerdo del 23 de nov:embre de 2018 (f 10), fa Junta Especial Nlimero
Quince de la Fede l::de Conclliacién vy Arb]tra;e, tuvo por: radrcada ia demandada

sefialando dia y horata: ceiebrac:ton de la audxencaa respectiva.

El 31 de enero de 2019 (ff 62 y 63);.se llevd a cabo ia audiencia de Conciliacién, Demanda
y Excepciones, en la que la parte actora ratific su escrito inicial de demanda, mientras que
la demandada dio contestacién en términos - de un escrlto ‘de esa fecha (. 24 a 67),
manifestando fundamentaimente que el traba jador incurrié en un conducta que actualiza &
articulo 47 fracciones Il y Il de la Ley Federal del Trabajo. Esta conducta, segln el

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
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demandado, consiste haber alterado Ia disciplina del lugar y cometer actos iolentos en
contra de otro trabajador.

3. Que hechas las réplicas y contrarréplicas, se pasé a la etapa de Ofrecimiento]y Admisién
de Pruebas donde, la cual se desahogd en la audiencia del 7 de mayo de 2018 (ff. 298 a
307). La actora ofrecid pruebas mediante un escrito de fecha 29 de marzo de 2019 (ff. 64 a
70} y la demandada, Instituto Nacional de Cardiologia "lgnacio Chavez', mediantle un escrito
del 1° de abril de 2019 (ff. 85 a 106).

4. Que con fecha 2 de diciembre de 2078 . 376), al no quedar pruebas pendientes de
desahogo y concedido e derecho a las partes para formular alegatos, se declard cerrada
la instriceién ordendndose turnar los autos a proyecto de resolucion de conformidad con el
articulo 885 de la Ley Laboral.

5. Que el 10 de marzo de 2022 (ff. 375 a 387), esta autoridad emitié un laudo, gue en sus
resolutivos ordend;

la procedencia de su accidn, mient o TFndtitute
Nacional de <Cardiclogia “Ignacio Chédvez”, si justuif'iqci
excepoiones y defensas. . : . ; !

“Ignac.io Chévez” Limj_pago dr fodas v f*ad& una de las prestaciones
reclamadas por el actor en su escrito inicial de demanda; en
términos de la parte considerativa de esta resolucidn.
:
Tercero. Se comisiona al C.. Aotuaric para que notifigue de i
personal a las partes el presente laudo, debidndole correr trgslado
a cada uno colt copia debidamente -cotejads - de mismo, | dicha
notificacién la debers realizar en los domicilios seflalacdos ed autos: .
para c¢ir y recibir hotificvaciones. Notifiquese persona.lment% a las.
partes. Cimplase, y en su -oportunidad, archivese el priesente.
expediente como asunto total y defipitivamente copneluido.”.

nanexa

6 Que ante esta resosumon la parte actora |nterpue.o un quGIO de amparo el 8 ge junio de
2022, )

7. Que el 6 de octubre de 2022, e Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito emitié una.sentencia en el amparo directo DT- 537/2022 que a 11 letra dice:
. . |
Ia Justicia de la Unién amparA y prorzez o R
B oo el acto de la Junta Especial Ntmero e la
Federal de Conciliacidn y Arbitraje, consiatente en = lahdo de
diez de marzo de dos mil veintidds, dictade @n el eypediente Iz boral
893/2018, seguido por hoy quejoso, en contra de Instituto Nagional
de Cardiologia "“Ignacie Chavez”. |

|
|
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El amparc se concecie para el efecto sefiglads en la parte final del
dltime considerando de esta ejecutoria.”.

El efecto a que se refiere este resolutivo ordena:

"Atento a lo expuesto procede declarar de oficio la nulidad del
laudo reclamade y conceder el amparc para el efecto de gue la

 respongable, ciriéndose a los establecido en los artfculos 8395, 845

y 846 de la Ley Federal del Trabajo, dicte otro en el gque subsane
las irregularidades apuntadas.”. .

8. Que, en cumplimiento de esta sentencia, mediante el auto del 21 de octubre de 2022 (f
440), esta autoridad laboral dejé insubsistente el laudo del 10 de marzo de 2022 y turno el
expediente de cuenta al dictaminador para la elaboracion def proyecto respectivo en los
términos ordenados;

9. Que e 8 de noviembre de 2022 (ff 450 a 456) esta autoridad em|t|o un laudo, que en
sus resolutivos ordeno :

“Primaros., La 'pérf:eff'act:ora, el . | o icoeditd

la procedencia de su accidn, mientras gue el demandado Instituto
Nacional .cle Cardiologia - “Ignacio Chdvez”, s8i justificd sus
excepciones y defensas. : :

Segundo. Se absuelve al demandado -In etlruto Naciopal de C‘ardlologla
"Ignacio Lhavez” del pdgo de todas y c'ada una de las prestaciongs.
reclamadas por el actor én su escrito  inicial de demanda;. en
términos de la parte considerativa de ‘esta resolucidn,

Tercerc. fe comisicna al c. Actuario para gue notifigpe de maners
personal a Jas partes el presente laudo, d rbiéndole correr traslado
a c-add uno ,Z.-con» copia debldamenh_ cot F’j&dd et mlsmo, cilcha'
notlflrac..wn ia debera r\ alizar en los donuc,ljlos senalados en autos
para oir v zeC:J.bir notlflc’*ac,lones. Not.z.f.z.quese personalmente a las
partes. . Cumplase, |y en su Oportunldad .dlL“hlV@be @l presente
e;spedlente COmo asuntb total v d@flnltivament@ c:onclu_ldo e

10. Que, ante esta re_solucién', la parte'actora fhterpu_so un juiéib‘ de amparo €l 6 de
diciembre de 2022, ' '

11. Que & 13 de julio 'de'20_23, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circtito emitié una‘sentencia en el amparo directo DT- 17/2023, que a la letra dice;

“PRIMERO. La Justicia de la Unidn ameara y prorice o [ NG

I cortre ¢l acto de la Junta Especial Nimero (Quince de

Federal de Concillacidén vy Arbitraje, consistente en el laude de

\J\otf}: /5”_?
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ocho de noviembre de dos mil veintidds, dictado en el exp?dlente
laboral 893/2018, seguido por hoy quejose, en contra de INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOCLOGIA "IGNACIO CHAVEZ", '

El amparo se concede para ol efecto sefialade en la parte final del
Oltimo considerandoe de esta ejecutoria.”.

El efecto a que se refiere este resolutivo ordena:

“. deje insubsistente el laudo reclamade, siguiendo los Linsamientos
de esta ejecuroria, considere que la patronal ne demostrd las|causas
justificadas para rescindir la relacidén laboral con el actor, hecho
1o anterior, resuelva respecto de todas las prestaciones recamaddas,
$in perjuicio de reiterar los aspectos ajencs a la concesidn) tales
comy las cargas probatorias de las partes, que el caso aplican la
Ley Federal del Trabajo, 'la ley burccrdtica y las Condlciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, en las que se fundd
la rescisidén”, |
12. Que, en cumplimiento de esta sentencia, mediante el auto del 7 de agostoide 2023 (f.
526), esta autoridad laboral.dejé insubsistente el laudo del 8 de noviembre de 2022 y turné
el expediente de cuenta al dictaminador para la elaboracion. del proyecto respe\:two en ios

términos ordenados.

13. Que el 4 de septlembre de 2023 (ff. 537 a 544), esta autondad emitié un faydo, gue en
Sus resolutivos ordend:

“Primero. la parte actora, el ¢ _ acied itd la
procedencia o su accidn, migén o Ingtitufo
Nacional de Cardiclogia “Ignacio & o justirigd sus
excepclones  defensas, E : |

Segundo. condena al demandadc Instituto Nacional de Card
Chiv al pago-de lo siguiente: A reinstalar al C.‘ [
_ en S_u plaza de "“Base Federal” como “Afa:?a "
cd o o al MO300h, con una Jornada comprendida e Ilunes a
vie nes d las 13:00 & 20:30 horas, adscrite al Departamclnto de
Intendencia, con una antiguedad que data del 16 de abril de |2011 y
con un salaric mensual de .$6,620.00 (.5220.00 diarios).

e condena de iguyal forma al demandado a pagar al actor la cgntidad
de §7%,440,00 pmf el concapto de los salarios caidos por el periodo
del 24 de septiembre de 7018 al 23 de septiembre de 2019: uds los
interesas gue se gpnerenn sobre :el importe de 15 ‘meses de sglarioc,
a razén del 2% mensual, Cdplw-&lléabl@ al momento del pago (afticulo
48, ILey Federal del Trabajo), para lc cual deberd abripse un
incidente de ligquidacién a efecto de que se calculg esta

8

indemnizacién al momento de que suceda esta condicidn reso.ﬁutiva.
|
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Por lo gue hace a los incrementos (aumentos) salarlale%‘, beneflr‘loﬁ',
mejoras y lag vompwnqacmnes adicicnales gue refiere el accionante
'V ogue apersen para su pueste (inciso 8) del capitelo de E’zeqtacmneb
“en el éscrite inicial de- demanda), -esta autoridad al no contar con
elementes suficientes para su correcto cdlcule, ordena que en ese
incidente de liguidacisn se realice esta udltime cuantit icacidn.” ‘

Se- condena tamb.ién al instituto demandade al pago  de la :canticlad
$44,000.00 por el concepto del aguinalde de los afios. 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022; y, por dltimo, se condena al demandado a pagar
las aportaciones al fondo de vivienda, 'seguridad social, SAR, y
demé s contribuciones a favor del acter por concepto de impuestos.

Tercero, Se ‘¢omisiornia al C. Actuario para gire no'tifiqruc—.\ de manera
personal a las partes el presente leudo, debiéndole correr traslado
a cada wno- con ‘copia debidamente ecotejada de wmismo, - dicha
notificscidn la deberd realizar en log domicilics sefialados en autos
para oir .y recibir notlricacmnes.‘ Not.zf:.quese persanalmente a las
partes. Cun;plase, y, en su oportunldad, azchlve se. el presente
@xpedleni‘e Como asun?:o total y def initivamenté 7c43)m‘wlu.1,do

14. Que mediante el OﬁGIO 1456 la autcrrdad de amparono tuvo por cumpuda la sentencia
pronunclada enel DT 1‘7/2023 por lo que ordeno Ea erms:on de un nuevo laudo.

12, Qus, en cumphmlento de esta sentencia, mediante el auto del 15 de noviembre de 2023,

esta autoridad laboral dejo" lnsubastente el laudo del 4. de septlembre de. 2023-y tund el -

expediente de cuenta al dlctamlnador para Ia elaboraCtﬁn del prayecto respectsvo en Ios
termmos ordenados por o que

Con5|de rando

. Que esta Junta Especial Numero Quince de la Federal de Conciliacién y Arbitraje es
competente para conocer'y resclver &f presente asunto de conformidad con jo dispuesto en
el Articulo 123 Constitucional, Apartado “A", fracciones XX y XXXI y articulos 527 y 804 de

la Ley Federal del Trabajo.

il. Que la th:sen ¢l presents: caso se-ceNtra en determ:nar si, Gomo-lo afirma el actor [ I
tiens derecho aque sele relnstale en el puesto que’ venfa desenipefiando,
asi como el cumpllmiento de las demas prestationes que reclama, derivado de| despido del
que dijo haber sido ‘objeto e 21 de septiembre de 2018; o bien s como lo afirma el
demandado, Instltuto Nacional de Cardiologla “Ighacio Chévez’, al menifestar que el actor
calece de acc:ton y derecho respecto de sus reclamaczones contempladas en apartado

de sus obligaciones que le conﬁeren la.Ley Federal del Traba Jo, al haber incurrido en actos
de violencia en contra de un comparerc de trabajo, alterando la disciplina de| Jugar del

trabajo.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje 9
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TR IO POIIISIIT UERY MR UM TR NATT W07 N

De esta f demandada la carga de acreditar la existericia de una
causal suf manera justificada sin responsabilidad para & patron, al
trabajador || A = rorte demandada, ademas, le corresponde acreditar
las CondICI § que ala actora le toca probar le existencia ly débito de

las prestaciones extralegales.

"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.! Cuien alega ¢l otorgariento de
una prestacion extralegal, debe acreditar en & juicio su procedencia, demostrandd que su
confraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama y, si no b hacs,|dl laudo
absclutorio que sobre el particUlar se dicte, no &s violatorio de garantias Individuales. |
{
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIVER CIRCUHTO%. Amparo
drrecto 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril de 1998, Unanimidad de votos. Ponginte: Jogé
Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Vilegas Gomez. Amparo directo 631 0/2000.
Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponents: Irma G.
Barcia Carvajel. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora. Amparo directo 530/2001, Mercedes
Ponce Lera y ofras. 5 de abril de 2001 Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcla (Carvajal,
Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora. Amparo directo 2410/2001. José Manuel [Martinez
Rodarte, 18 de mayo de 2001, Unanimidad de votos, Ponente; Martin Borrego Martinez.. Sfcretario
yic

José Maximiano Lugo Gonzafez. Amparo drecto 6210/2002. Gisela Sivia Sthal Cepeda yiotros, 19°
de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martlnez. Secratatia: Sonia
Leticia Hernandez Zamora ! S : E

in. Q o do, la demandada ofrecié e Acta. Administrativa de facha 12 de
2018 112 a 120), o citatorio del 10 de septiembre de 2018, difigido al C.
\_(f. 133), el aviso de rescisién del 21 de septiembre de 2018 (ff. 140
v 141). de gue, en concomitancia, estos documentos se fundamentan en
lo se afado por fas frac iones Il y Il def articulo 47 de fa Ley Federal del Trabajo, que dice:

“Articulo 47.- Son r‘ausas de rescisidn de la relacmn de trabajo,
sin rEopr‘nHabllldad para el patrén:

II. Incurrir el trabajadqr, durante . sus ‘ labores, en faltas de
probidad v honradez, en actos de violerddia; amagos, injuriaqo maleos
tratamientos en contra del patrén,_sus faml_Llares o del peksonal . .
directive ¢ acdministrativor de. la. empresa o establecimi ento,) o en
contra . de ‘clientes y proveedores .del. -patrén,. salvo - que | medie
provocacidén o que obre en defensa.propia; :

ITI. Cometer el trabajader contra alguno de sus compaiieros,
cualquiera de 1os actds enumerados en la fraccién anterior, sf coro

! Tesis: L100.T. ¥4, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Registro 1855;4 Tribunales
Colegiados de Circuito, Tome XVI, noviembre de 2002, P4g, 1058, urisprudencia.
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S

consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en gque se
desempeia el trabajo;

7"

Ademas, el citatorio del 10 de septiembre de 2018, dirigido al _ (r
133), se fundamenta en lo sefalado por el articulo 46 de la Ley _res

al Serviclo del Estado, que dice:

“Articule 46.- Ningin trabajador podréd ser cesado sinc por Zusta
causa. En consecuencia, el nombramiente o designacidn. de los
trabajadores sélo dejaré de surtir efectos sin responsabilidad para
los titulares de las dependencias per las siguientes causas:

V.~ Por resclucidn del Tribunal Federal de Cornciliaciédn vy Ar01traje,
en los ¢ases siguientes:

a} Cuanda el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez
0 en actps de wviolencia, amagqs,-injurias, o-malog tratamientos
contra 3sus jefes o0 compalieros o contra los tamiliares de unos u
otres, va sea dentro o fuera de las horas de servicio.

i

Y los art:cuios 133 f‘racmones v, Vy VI y 134 fraccnones I, IV Mt de ias Condiciones
Generales de Trabajo de Junio de 2016 de la Secretarla de Sa!ud que dice.

“Artidulo 133

Son olegdczones de los Trdbajadores, adéhﬁ§ de las: que “les impone
la Ley, las: siquientes‘ : SRR B R e

IV.  Ber reSpetuosos y. atehtos. <on sus 'superiores;_ iguales y.
subalternos; : : S
V. Akmtenerse de dar malos tratos a sus jefes o compaﬁeros, dentro

o} tuora de Jas horas de scrv1clo,
VI.. Desempenar las actividades 1nherentes al puesto en el Jugar que

le sea %eﬁalado dentro. de -su adscrlpclon,

Articulo. 134

Queda ﬁrohibidb a los TraDajadores:

III. Desatender su trabadjo . injustificadamente, aun  cuande
permanezcan en su sitio, asi ‘comg distraerse o provocar la
distraccién de sus compafieros con lecturas o actos gue no tengan

relacién con el trabajo;

Junta Federal de Conclliacidn y Arbitraje 11
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IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el T’ermiso

EE R

correspondiente,.

. ‘
VI. B3uspender la ejecucién de sus labores, total o parciajrment:e,
durante la Jjorpada de trabajo, salvo aquellos casos que preivén la
Ley, estas Condicicnes y los nc atribuibles al Trabaiador; r '

L
.

inherentes, adquieran valer probatorio plefo, debieron perfeccionarse mediante la
comparecentia y ratificaciéon de quienes los firmaron; circunstancia que aco
autos que en la diligencia del 2 de julio de 2019 (7. 310 y317), o || TGN
actor en el presente juicio, ratificé la tes en el citatorio

del 10 de septiembre de 2018, dirigido a C. | 733) v ¢ Acta

Administrativa de fecha 12 de septieMbre de 2018 (. 772 a 120),

For ofra parte, se considera que para que el acta administrativa referida y los jocumentos

Asl, tomando en cuenta que el acta administrativa referida, no fue chjetada por ej trabajador
en cuanto su autenticidad, estas docuMentales se tuvieron por perfeccionadas y adquieren
pleno valor probatorio.

‘ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR EL PATRON POR
FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIG PLENO
DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENGIA ANTE EL  ORGANO
JURISDICCIONAL DE ‘QUIENES LAS FIRMARON, AUN CUANDQ NO HAYAN SIDO
OBJETADAS POR LOS EMPLEADOS, SALVO S ESTOS ACEPTAN PLENAME?JTE sU
RESPONSABILIDAD.2 Las actas administrativas de investigacién levantadas por el patran Forfaftas
de los trabajadores; deben considerarse como documentos privados en términos del articulo 756,
en relacion con el diverso numeral 795, ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por Eanto, no
adquieren valor probatoric pleno s no son perfeccionadas, © cuat s logra a raves de &
comparecencia ante el brgano jurisdiccional de quienes las fimaron, para- asi dar aportinidad 2
trabajador de repreguntar y deSvirtuar los hechos contenidos en ellas, por tratarse de una prueba
equiparable a la testimonial; cirounstancia que opera aun cuando las actas no hayan sido gbjetadas -
por el trabajador, pues de b contrario, es decir, que su_lrati'fioat:ién sdlo procedera cyando se
cbjetara, implicaria la grave consecuencia de oforgar a la parte patronal, aun en forma evéntual, ¢
poder de formular prugbas indubitables ante si, sin ¢arga de perfeccionamiento, a fin de ograr un
acio que, como clerto fpo de terminacion de las relaciones laborales, solo puede obtenerse
vélidamente mediante ¢l ejercicio de una accion y su demostracién ante & tribunal competents. Lo
anterior se ‘exceptia cuando e trabajador acepta plenamente su responsabiidad en el acta
administrativa de investigacion, o en &l case de que en la demanda laboral 0 a través de duaiquier
maniféstacion dentro del procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos que se e
atribuyen como causal de separacidn del trabajo, puss ante tal confesidn, es innecesarla la
ratificacion de las aludidas actas. '

% Tesis: 1.130.T. J/23 (9a.), Registro digital: 159975, Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Semé?.nario Judicial
de [a Federacién y su Gaceta., Libro XII, Septiembre de 2012, Tomo 3, pagina 1337, Juisprudencia.
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‘cumpliendo

DECIMO TERGER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo drecto 18873/2006, Juan Carlos Guerrero Silva. 3 de noviembre de 2006, Unanimidad de
votos, Ponents: José Manue! Hernandez Saldaria. Secretario: Agustin de Jesls Ortiz Garzén.
Amparo directo 13213/2007, Petralecs Mexicanos y otro. 30 de agosto de 2007, Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosaric Mota Cienfuegos. Secletaria Verdnica Beatriz Gonzélez
Ramirez. Amparo drecto 15163/2007. Pemex Exploracion y Produccion. 11 de octubre de 2001,

Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria; Roaa (;onzaiez_

Valdés, Amparo drecto 1075/2008. Comisian Nacional para el Desarrolic de los Pueblos hdigenas.

12 de diciembre de 2008, Unanimidad de voios. Ponente: José Manuel Harndndez Saldafia.

Secretaria: Rosa Gonzalez Valdés. Amparo directo 1378/2010. 10 de febrero de 2011, Unanimidad
de votos. Ponente: Héctor Landa Razo, Secretario: Pavich David Herrera Hemandez."

“ACTA ADMJNESTRATEVA 'PARA SU PERFECCEONAMEENTO ES !NNECESARIA LA

_ _RATIFICACION DE CONTENIDO Y FERMA POR PARTE DE LOS TESTIGOS DE. DESCARGO
QUE PARTICIPARON EN ELLA? Hechos En un juicio laboral, la demandada aperié como prueba

e original del acta adm nistrafiva que surwé de base para. rescindr i Telacion laboral con

: trabajacor, y para perfeccionaria Ofratcly fa rati ficacion de contenide’ yflrma por suis suscriptores,

solicitando que la Junta los citara, 4 mamfestar su imposibiiidad pare presentarlos, ya que entre
ellos estaban (05 testigs de descargo que declararon en favor de la parte trabajadora d levantarse
aquélla. La autoridad laboral,.a no poder notificar a tales ratlflcantes defd a cargo de la demandada
su presentacion a la audiencia de ratificacion, y al no-lograr ésta que coMparecieran, d emitirse ¢

~ laudo se negd.eficacia probatorla aacta: por fio estal rafificada por.fa totalidad de sus.suscliptores.
Contra esa determinacion, la demandada promovso Juicio. de amparo dwecto donde hizo valer, como

violacion procesal, la |mp08|0|én e presentar a los. testigos de: descargo 8 ratlﬂcar el acts; ante i
dificultad de hacerlos’ comparacer al tener” mtereses Opuestos a su representada, Criterio juridico;
Este Tribunal Colegiado de Circlito determina que para e perfaccionamients de un acta
administrativa, &s innecesaria la ratificacion de contenido y-firma por parfe. de los testigos de

descargo que participaron €n ella; ‘Justificacion: Lo anterior es asi, porque-de conform|dad con los
articylos 776, 780, 781, 784, 795, 796, 800, 802, 804, 805, 810, 811 y 812 de la Ley Federal del

Trabalo énsu textoanterfora la reforma pubhcada enel Dzarzo OflClaf tk Ja Federacion @ 1 de mayo
de 2019, cuando en el | meo Iaboral se 0ffecs coMo prueba un:acta adinistrativa, para‘su alcance

y fuerZa demmostrativa ‘es necasario: su perfeccionamiento a través de-la raificacion de’ conterido y

firma por: parte de sus suscnptores ante Ia autorzdad iaboral quien debe ordenal sl desahogo
.,,n;.!as formahdades establecidag para elio 80 pena e qus.se actuahce una wolacmn
a las leyes:del’ procedlr%'ﬂento que amerite suU TepOSICIOH sieMpre que dicha violacién trascienda a

'_resultado del faudo y afecte las defensas del quejoso; ello, porqus.a finaidad de a ratificacion es .
dar oportunidad altrabaj ador de lepreguntar o desvirtuar los hechos contenidos en aquélla, por 10

que s necesario que séa Tatificada por & representante del patfn, asi como por los testigos de
cargo, d sef quignes |r¥1putan ] falta y deben sosteneria ante la autoridad faboral y en presencia del
trabajador; siendo innecesaria la. rat flcac an de fos: testlgos de descargo “que & haber participade

13

3 Tesis: 1.130.T.4 L (11a.), Registro digital: 2024169, Tribunales Colegiados de Circuito, Undéeima Epoca, Semanario
Judicial de fa Federacidn. Aislada.
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en defensa del irabajador, no formulaﬂ |mputaoxon en su contra, y no habria metivo |para ser
repreguntados por este ditimo.,

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo drecto 410/2021. Universidad Nacional Auténoma de México. 19 de noviembre de 2021,
Unanimidad de votos, Ponente: Nelda Gabriela Gonzalez Garcia. Secretario: José Alfredo Lopez
Olvera. Esta tesis se publicod el viemes 18 de febrero de 2022 a las 10:20 horas .en & S%manario
Judicial de la Federacion.”, ;

En efecto, es valido considerar que si el acta administrativa no es impugnadal de falsa o
Nula por €l actor, la ratificacion del propio accionante es suficiente para otorEarie valor
probatorio pleno en relacion a su existencia; pero esto no implica un reconocimighto de que
fos hechos contenidos en ellas son verdaderos por ese simple hecho. Estols, porgue
deben atenderse los argumentos que el trabajador esgrimié en su defensa, en Ffuanto alo
injustificado de la rescision. Esa argumentacion se centré en dos conjeturas; la primera, en
establecer que estuve mal fundado el dictamen emitido por &l patrén; esta idea futabordada
lineas arriba y resuelta conforme a derecho, determindndose que ha sido legal la
fundamentacion utiizada por el hospital demandado en los documentos con Ios que dio
tramite al cese dei trabajador. La segunda conjetura que el actor construyé en su defensa
fue, el que jamas in_ ue describe &l hospital demandadd, es dectr,
nunca agredio al C. _ toda vez que en d acta administra iva quedd
manifestado la realid ' - | ' |

e las ruebas ofrecidas por la parte trabajadora, ninguna fortalece, ni va en el Es
e u e to Incluso, en el acta administrativa referida, en su uso de la voz, o C IR
I - o o~ sl presente juicio, manifesté basicamente o que reprodu |
t 0o e ec osdel escrito inicial de demanda, ' | :
) |
_os propics a carge de los CC TGN .
_ desahogadas en la audiencia ‘ {ff. 318 y

319), o _ o alguno gue permita concluirg  lascreun  n rradas
e | aad ini ta as esarrollaron de una manera distinta 0 como las relata & actor.

En las diligencias de ratificacion de contenido y firma (ff. 327 y 328, 330 y 331, 39 a 344,
346 y 347, 350 y 351 y 356 y 357), las personas que pamc:paron en la redacc n dei acta
administrativa, es decir, los CC. Saul Zufiiga Martinez, Pedro Antonio Martinez Martinez,
Serapio Morales Cruz, Alicia Magdalena Castelfanos Cruz, Alfredo Alcazar Gomez, Ana
Berenice Gonzalez Ortegd, Guillermo Pérez Hernéndez, Filomena Santiago Velazco, Maria

de la Paz Garcla Huesca, Yolanda Fernandez Orozco, Armando Acevedo Valadez, Laura
Rogue Herrera, Ricardo Noveron Chévez y Anaf ZUfiiga Pérez, ademas de ratificar el acta
referida, ante las repreguntas .que‘f'le fueron formuladas por la representacion del frabajador,
tuvieron respuestas congruentes con'su dicho original, por lo que no se desprende algun
indicio que permita coNcluir que los acontecimientos Narrados en este instrumento
administrativo, No ocurrieron como fueros plasmados.

|
|
¢
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esentacién gremial en el desarrolo del acta administrativa - ’

\_ no discute en relacion gue los hechos no hubiesen acaec1do como se

transcribieron, y mas bien, apela a una recons:derac;on de la autoridad per ser ia primera

vez que se ve en esta s:tuaczon refmendose al trabajador.

En sentido contrario, el instituto demandado aporté como evidencia de los hechos. ocurritdos

el 29 de agosto de 2018 y que motivaron el levantamiento del acta aludida, un “Certificado

de Estado Psicofisicos, de esa fecha, emitido por e Juzgado Civico en la Demarcacién
Territorial Tlalpan TLP2-3, con un selio” de Medicina Legal de la Secretaria de Salud del
Gobierno de la Ciudad de México, del que se desprende que ¢ C. || NETTGTGIGNGNGE
persona que segin el acta suffio la agresion del accionante, fue e lor do y | fue
reconocido un aumento de volumen- de 2 centimetros de diametro e la region molar
izguierda, !esuon gue s& describe en el acla admmlstratwa a que se ha venido haciendo

referencia,

Sin embargo, a pesar de lo antes descrito, del éstudio de las declaraciones de los testigos
se colige que en los testimonios vertidos en las diligencias  correspondientes se
manifestaron diversas circunstancias ocurridas el dia de los hechos, pero ninguno de ellos

sefiala que presencit el ataque que se imputo &l actor en contra del C. INEG_G_G

H e manera. que se- considers .que ‘son testigos: de ‘ol daS“ y el unlco que le atrlbuyo

haberlo agredido s prems amente_

"TEST!GOS DE O!DAS VALOR DE Su DICHO 4 tes’mmomo de dos testfgos que &l dar
la razon de st dicho manifestaron que los hechos les constaban porque. 98 los dijo el actor,
0 63 que no les constaban persona%mente son testfgos de Oldas 12 sus Btestados no

merecen cred|t . : :

Amparo directo 6304/58 Transportes: Durango S €L 10de febrero de 1960, Unamwdad"
de cuatro votos. Ponente: Agaplto Pozor. : e .

: "TESTIGOS DE OIDAS, VALOR DE 5U DICHO 5 Las af|rmac|ones de testlgos no- tienen’
conommiento ‘del hecho directamente v que han repetido tan s6lo"Una Version de la parte
interesada, carecen de valor probatorso. deb|endose es’nmar io ismo’ reSpecto de{ tesngo :

que sdio |mag|no Ica decfarado

pégina 91. Alslada
5 Registro digitak 275797, Cuarta Sala, Sexta Epoca, Semanario Judicial de la Federacitn. Volumen XXXIV, Quinta Paste,

pagina 93. Aislada.
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Amparo directo 3096/58. David Ledesma Lazcano. 6 de abril de 1960, Unanimidadde cuatro
votos. Ponente; Giberto Valenzuela.”,

De esta forma, es evidente que las causas de la rescision no quedaron demostradas con el
a se analiza, porque los declarantes refirieron los hechos que

gosto de 2018 sin que relataran que vieron que &l actor golpeara
a_por fo que no se comprobé que el actor agrediera a otro jlempleado
e : el centro de trabajo para poder tener por justificada la rescisién de
su nombramiento, en términos del articulo 47, fracciones Il y lll de la Ley Federal del
Trabaj jo.

IV. Que en consecuencia, al no haberse acreditado fehacientemente la caus  de

nsabilidad para & patrén, lo procedente es condenar a la deman

de Cardiologia “Ignacio Chévez", a lo siguiente: A reinstalar al C. \_
I = sv plaza de 'Base Federal” como "Afanador”, codigo funcional

da comprendida de lunes a viernes de las 13:00 & 20:30 hor S
Dt ento de Intendencia, con una antigledad que data del 16 de abril de 211 y con
un salario mensual de $6,620.00 ($220.00 diarios).

De igual forma, se debe condenar a la- demandada Instituto Nacional de Cardiologia
"lgnacio Chavez” al pago de los salarios caldos reclamados, por lo que, tomandoien cuenta
que del 24 de septiembre de 2018 (facha de la notificacion de fa rescision, f. 142) al 23 de
septiembore de 2019, es & periodo de 12 meses que refiere e articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo, corresponde a la trabajadora la cantidad de $79,440.00 ($6,620.00 por 12
meses); mas los intereses que se generen sobre ¢l importe de 15 meses de salario, a razén
del 2% mensuai, capitaiizable al momento deél ‘pago (articulo 48, Ley Federal del Trabajo)
pala 10 cual debera abrirse un incidente de liquidacion a efecto de que se calcule esta
indemnizacién al momento de que suceda esta condicion resolutiva,

Por lo que hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras, gl pago por
el Quinguenio (196), Riesgo laboral (201), Previsién social miltiple (231), Ayuda de
transporte (256), Ayuda gastos de actualizacion (261) y Asignacion especial (266}, asi como
las compensaciones adicionales que.refiere el accionante y-gue operen para su puesto
{inciso e} del capftulo de Prestaciones en & escrito inicial. de demanda) esta autoridad al
no contar con elementos suficientes para su correcto ca!culo gon fundamento en &l articulo
843 de la Ley Federal del Traba;o ordena que en ese inCidente de ||qu|dac16n se realice
esta Uitima cuantificacién. Con relacién a estas compensaciones adicionales, esia autoridad
advierte que la demandada no negd la existencia de las mismas, sino se concre{p al referir
que al ser rescindido el trabajador, a éste no le cofrespondia su pago; y una vez
determinado que e accionante fue despedido de manera injustificada, le corrgsponde al
demandado hacer el pago correspondiente de esta prestaciones. !
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"CARGA DE LA PRUEBA RESPECTO DE PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE
AL PATRON DEMQSTRAR QUE EL ACTOR NO SE- ENCUENTRA EN LOS SUPUESTOS PARA
SU PERCEPCION, CUANDO RECONOCE SU EXISTENGIA$

Hechos: Una trabajadora al servicio del Estado demandé de una dependencia de la Ciudad de

México el reconccimiento, reintegro y pago de la "compensacion adicional temporal” 1143 que ke fue~
suspendido; a respecto, la demandada preciso que dejo de otorgar fa prestacion reclamada, pues
conforme a la normativa que regula su pago se deben cubrir clertos requisitos para su otorgamientc,

Criterio juridico: Este Tribunai Coleglado de Cireuito determina que, por regia general, correspende
g trabajador demostrar fa procedencia de las prestaciones extralegales; sin embargo, cuando fa
demandada reConoce que paga esa prestacion, tal cireunstancia refeva d trabajador de la carga de
probar su procedenma y corrasponderé al patron demostrar que la actora no'estaba en los Supuestos
para su percepcion y que, por ello, nole correspondia su pago.

Justificacion: La demandada no desconocid i existencia de la prestacion exiralega! ni su
fundamento; sino que Nego ¢ derscho de'la accicnants a-recibira, tods" ez que-argument que ya
ro safisface los requisitos para-su oblencior; entonces, la patronal “debe’ acreditar que en la

actualidad a accionante no-cubre los requisitos establecidos en & normativa para erse bereficiada
para percibir el pago-de dicho.concepte y, que por esa cirunstancia, defér de otergarlo, precisamente
porgue fue & parte demandada la-que afimé que siempre curmpiié su obligacion.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo. 244/2022. Secrefaria de Seguridad Ciudadana dé la- Cludad de México. 18 de agosto de
2022. Unanimidad te-votos. . Ponente: “Anfonio ‘Rebolo ‘Torres: . Secretarla Erka Trejo Reyes.
- Amparo directo 8512022 Universidad Auténoma Chapingo: 14 de octibre de 2022: Unanimidad de
votos. Ponente: Fernando Siiva Garcia, Secretario; Raziel Flores Brito. Amparo:directo 495/2022.

* Instituto Electoral de la*Cuided de México, 20'de octubre de 2022, Unarimidad de votos. Ponente;
Antonio ‘Rebolio Torres. Secretano Luls Gstavo: Nava Cabrera, Amparo drecito 6771’2022 2 e

" oclubre:de 2622, Unatifridad-de-votos, Ponente: Fernando Silva Gartla; Secretario: Jose Sebastian
Gomez Samano Amparo dtrecto 411!2022 ‘IO de nowembre de 2022 Unanfmsdad de votos

viernes? 27 ‘e -erero e 2{}23 a éas 10:28 horas en el Sernanano Judm:al de la Federacion y, por
ende, se bonsidera de aphcaouon obligatoria a partir dél lunes-30 de enero de 2023 paz'a Ios efectos
previgtos en of punto noveno del Acuerdo Gerieral Plenario 1f2@21 " " :

También es procedente o pago de ios aguinaldos corréspondientes a ios afios 2018, 2019,
2020,2021 y 2022, por o gue con fundamento en el articulo 42 bis de la Ley Federal de ios
Trabajadores al Servicio del Estado, _(;'orresponden al actor el-equivalente a 40 dias que

STesis: 150.T. J/5 L (1 1a.). Regisro digital 2025844, Tribunales Colegiados de Cireuito, Undécima Epoca, Gacela del
Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 21, enere de 2023, Tomo Vi, pigina 6092, lurisprudencia,
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multiplicados por $220.00 y luego por 5 afios, da un total de $44,-OO0.00, que &l demandado
debera pagarle por este concepto.

Por Ultimo, se debe condenar al instituto demandado a pagar las aportaciones al fondo de
vivienda, seguridad social, SAR, y demés contribuciones a favor del actor por cohcepto de
impuestos.

V. Que por lo anteriormente expueste y fundado en términos de los articulos 838(840, 855
y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y 4e

P

Resuelve

-Primero. La parte actora, el C/ | NGcNNGNTNGEG - -t = procedencia de su accion,
mientras que el demandado In iologia “Ignacio Chavez”, ro justificd
sug excepciones y defensas.

Segundo. Se condena al demandado insti gla “lgnacio Ghavez" al

pago de lo siguiente: A remstatqi a C. I - su poze de 'Base
Federal’ como “Afanador™ g6digo funcio o . a jornada comprendida de
lunes a viernes de las 13 00 a 20:30 hora D rm tode intendéncia, con

una antigliedad que data del 16 de abri de 2011 y con un salano mensual de $6,620.00
($220.00 diarios). |
!

Se condena de igual forma al demandado a pagar al actor ia cantidad de $79,440.00 por e
concepto de los_ salarios caidos por el periodo del 24 de septiembre de 2018 a 23 de
septiembre de 2019, més ios intereses que se generen sobre & importe de 15 meses de
salario, a razén del 2% mensual, capitalizable ; al momento del pago (articulo 48, Ley Federal
del Traba,ro), para Io cuai debera abrirse un- |nc1dente de HQUIdaCIC)n a efecto e que se

{186), e Riesgo laboral (201), la Prevision soclai multipie (231), Avuda de transporte (256),

la_Ayuda gastos de actualizacion. (2681)_y Asignacion especial (266), -asi [Gomo las
compensaciones adicionales que Tefiere el accionante y que operen para su puesto (inciso
e) def capitulo de Prestaciones en el escrito inicial de demanda), esta autoridad al no contar
con elementos suficientes para su correcto calcuio, ordena que en ese indidente de
fiquidacion se realice'ésta Ultima cuantificacion. '

Se condena también al instituto demandado al page de la cantidad $44 000 00 por &l
concepto del agumaldo de los ‘afios 2018 2018, 2020, 2021 y 2 2022 y, por timo, se

condena al demandado a pagar las aportac:ones al’ fondo de v:vuenda seguridad social,
SAR, y demas contribuciones a favor del actor por concepto de impuestos.

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje 18
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Tercero. Se comisiona al C. Actuario para que notifique de manera personal a las partes el
presente laudo, debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente cotejada de
mismo, dicha notificacion la deberé realizar en los domicilios sefialados en autos para olr y
recibir notificaciones. Notifiquese personaimente a las partes. Camplase, y en su
oportunidad, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente
concluido,

ASl JUZGANDO EN DEFINITIVA POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC.
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO Y DE LOS PATRONES EN CONTRA DEL VOTO
DEL. C. REPRESENTANTE DEL TRABAJO POR LO QUE HACE A LOS.PUNTOS
ABSOLUTORIOS, MAYORIA DE VOTOS DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL
GOBIERNQ Y DEL TRABAJO, EN CONTRA DEL VOTO DEL REPRESENTANTE DE LOS
PATRONES, POR LO QUE HACE A LAS CONDENAS MIEMBROS INTEGRANTES DE
LA JUNTA ESPECIAL NUMERO QUINCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE. - DOY FE.

g E SUPLENTE DE
WONES

C. REPRESENTA
" LOS PAT
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